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ver half of employees prefer
a modern and creatively
arranged office, but only
25% of them work in an
optimal workspace.”

Inspirujemy do tworzenia
zdrowych I pieknych

mie|sc pracy

25 lat dostarczamy naszym
klientom ergonomiczne sta-
nowiska pracy. Jednak dzi$
wiemy, ze krzesta i meble to
nie wszystko. Kluczowe jest to,

jak zich uzyciem zaaranzowac przestrzen, ktéra be-
dzie wspierala pracownikéw w realizowaniu zadan
oraz zapewni im miejsce do skupienia, efektywnej
pracy zespotowej i chwili relaksu. Takie biura chcemy
tworzy¢ dla naszych klientéw. Nasz zespdt ekspertow,
na podstawie swojego doSwiadczenia i po poznaniu
potrzeb danej firmy, potrafi znalez¢ najlepsze w da-
nym przypadku rozwigzanie.

Chcemy sie z Pafistwem podzieli¢ wiedza w zakre-
sie aranzowania biur i zainspirowa¢ do tworzenia
zdrowych i pieknych miejsc pracy. W tym numerze
piszemy m.in. o 4 typach biur — jakie sg zalety i wady
poszczegblnych rozwigzan. Pochylamy sie takze
nad komunikacja, ktéra jest niezwykle istotna dla
powstawania innowacyjnych pomystéw i rozwoju
firmy - jak mozemy jg utatwi¢. Na naszych tamach
znajda tez Panstwo relacje z targdw w Mediolanie,

EDITORIAL

We

nspire to create

beautiful and healthy

workplaces

[ or25years, we have been providing our clients

with ergonomic workstations. However, we
—— know that chairs and furniture are not enough:

it is important to arrange them properly so that

a space can help employees perform their
tasks, ensuring places for concentration, effective
teamwork and relaxation at the same time. These
are the offices we wish to create for our clients. After
defining a company’s real needs and making use of
their vast experience, our team of experts finds the
best possible solution for every project.

We would like to share our knowledge of office inte-
rior arrangement with you and inspire you to create
beautiful and healthy workplaces. In this issue of
our magazine, we present four office types, explor-
ing their advantages and disadvantages. We also de-
vote some space to communication, which is crucial
when it comes to innovative ideas and a company’s
development, and tell you how it can be facilitated.
In the magazine, you can also find coverage from the
furniture fair in Milan, where our products garnered

great attention for their functionality but also for their
design. We also present our new sofa designed by
Mac Stopa, along with some information on the use
of soft upholstered furniture in an office.

We also share our pride in the development of our
business activity in the Middle East. We will be in-
stalling stadium seats designed by the Forum Seating
brand and manufactured by our local partner Coastal,
at the three stadiums being built for the 2022 Qatar
World Championship in football. We hope to strength-
en our presence in the Middle East markets soon.

Our success would not be possible without the peo-
ple who make up the company. That’s why we want
to tell you about who we are and what fascinates us.
In the “People” section of this issue of our magazine,
Marc-Olivier Leroy — our Sales Director in France —
tells you about the street art collection he has been
gathering for over a decade.

Enjoy reading and get inspired!

na ktérych ogromng wage przyktadano nie tylko do
funkcjonalnych produktéw, ale takze do designu.
Prezentujemy tez nasza nowa sofe zaprojektowang
przez Przemystawa Mac Stope i szerzej piszemy o za-
stosowaniu w biurze miekkich mebli tapicerowanych.

Ponadto chwalimy sie rozwojem naszej aktywno$ci
na Bliskim Wschodzie. Na trzech stadionach Mi-
strzostw Swiata w Pitce Noznej 2022 roku w Katarze
znajda sie krzesta marki Forum Seating produkowa-
ne przez naszego lokalnego partnera, firme Coastal.
Liczymy na jeszcze szerszg obecno$é na tamtejszych
rynkach.

Sukces naszej firmy jest mozliwy dzieki tworzacym ja
ludziom. Dlatego chcemy Panstwu opowiadaé, kim
jesteSmy i co nas fascynuje. W tym wydaniu w dzia-
le ,,Ludzie” Marc-Olivier Leroy, Dyrektor Handlowy
z Francji, opowiada o swojej kolekcji street artu, ktérg
gromadzi juz od ponad dekady.

Zycze inspirujacej lektury!

yey

onad potowa pracownikow
preferuje nowoczesne

| kreatywnie urzgdzone
biuro, ale tylko 25% pracuje
w optymalnym dla siebie
otoczeniu.”

"Jones, C., & Volpe, E. H. (2071).
Organizational identification:
Extending our understanding of social
identities through social networks.
Journal of Organizational Behavior,
32(3), 413-434.




01 About us

OPLE

or us, a functional office is a place where
people realise their business processes
effectively. Therefore, we take into ac-
count three aspects when creating an
arrangement concept of a particular
interior: people, process and place. We
know, however, that one aspect may be more
important than the others to a client, as a result
of their company’s character and business aims.

Our new website, which is dedicated to project
solutions, provides a great deal of inspiration
and provokes reflection on designing a “tailor-
made” space that is adjusted to the needs of an
organisation.

People, process or place —which aspect
is most important to you when it comes
to arranging your office?

Did you know that up to 24% of employees’ job
satisfaction depends on their workplace? Because
of this, it is crucial to provide your employees with
the right space. What does “right” mean? Because

3%

of respondents claim that an
optimal space can attract new
talent, while 47% believe that it
can keep them for longer.

@0c000c00000000000000000000000000000000 o

I n a badly designed office,

employees can waste as many
as 17 days a year.

@0c000c00000000000000000000000000000000 o

ectioned-off zones
have a positive influence
on a team’s efficiency and cause
a10% increase in individual
productivity.

OUR NEW PROJECT SOLUTIONS SUBSITE

of new technologies, work styles have changed
considerably, so what do today’s employees really
need? What are the needs of different generations
of employees? How should an office be arranged
to support people’s efficiency and innovative char-
acter? How can you help employees become more
engaged and feel a stronger identification with
the company? How could you take care of each
team member’s health?

If attracting new talent and maintaining

a high level of employee motivation are most

important to you, follow the People path.

PROCESS
53% of people say they are distracted by their
colleagues while working. It is therefore worth
sectioning off different zones where every em-
ployee can find conditions that support them in
performing different tasks. What are the typical
activities your employees undertake? How can you
locate particular teams to make sure they do not
disturb each other? What activities do employees
waste their time on and how could you eliminate
them? How can you conduct an office relocation
or rearrangement process wisely?
- If you are most interested in increasing the
efficiency of your business processes, follow
the Process path.

PLACE
The average usage of a traditional office space
during a working day is in the range of 45-60%,
while for conference halls and meeting rooms it
is approximately 35%. Is it worth changing the
current shape of the office to make it more flex-
ible, taking these statistics into consideration?
How can you create the right working conditions
and ensure an atmosphere that supports creativ-
ity? How can you make the office strengthen the
positive image of the company? What work style
suits your organisation?
-+ If you want to design a functional space
with diverse zones equipped with acoustic
solutions, follow the Place path.

We warmly invite you to visit the website
www.nowystylgroup.com/mys, choose the
aspect that is most important to you and compare
the information with the content in the other
sections. Of course, the information published
on our website is only a small part of our knowl-
edge. Every day we advise our clients on how
to support employees in performing everyday
duties and create a positive image for a company
with the right office arrangement. We invite you
to cooperate.

www.NowyStylGroup.com/mys

la nas funkcjonalne biuro to prze-
strzefi, w ktorej pracownicy sprawnie
realizujg procesy biznesowe, dlatego
przygotowujac koncepcje aranzacji
danego miejsca, bierzemy pod uwage
wszystkie te czynniki. Jednak zda-
jemy sobie sprawe, ze dla naszych klientdw ktory$
z nich moze okaza¢ sie istotniejszy ze wzgledu
na specyfike prowadzonej dzialalnosci i cele
biznesowe.

Nasza nowa strona internetowa poswiecona
rozwigzaniom projektowym jest pelna inspiracji
iwnowoczesny sposéb skiania do refleksji na te-
mat tworzenia przestrzeni skrojonej pod potrzeby
danej organizacji.

Pracownicy, proces czy przestrzen — ktory
z aspektow jest dla Ciebie najwazniejszy
podczas aranzowania biura?

Czy wiesz, Ze... za satysfakcje pracownikéw az
w 24% odpowiada miejsce pracy? Dlatego tak wazne
jest zapewnienie im odpowiedniej przestrzeni. Od-

3%

badanych uwaza, ze optymalna
przestrzen przyciggnie nowe
talenty, a wedtug 47% osob
zatrzyma je na diuiej.

®00cc0000000000000000000000000000000000 o

ile zaprojektowanym
biurze pracownicy moga tracic
nawet 17 dni rocznie.

®00cc0000000000000000000000000000000000 o

ydzielenie stref wptywa
na poprawe efektywnosci
pracy grupowej, a takze wzrost
produktywnosci indywidualnej
0 10%.

issue no. 07 STREAM

PROCESS PLACE

powiedniej, czyli jakiej? Styl pracy, dzieki nowym
technologiom, znacznie sie zmienil, czego wiec
oczekuja dzisiejsi pracownicy? Jakie potrzeby majg
przedstawiciele r6znych pokolen? Jak zaaranzowac
biuro, wspierajace efektywnos¢ i innowacyjnosé
ludzi? Jak podnie$¢ zaangazowanie zatrudnionych
i sprawi¢, ze beda identyfikowali sie z firma? Jak
zadba¢ o zdrowie kazdego czlonka zespotu?

Jezeli najwazniejszym aspektem jest dla
Ciebie przyciagniecie talentéw i utrzymanie wy-
sokiej motywacji pracownikdw, wybierz Sciezke
Pracownicy.

PROCES
Az 53% o0s6b przyznaje, ze wspblpracownicy
przeszkadzajg im w pracy. Warto wiec wydzieli¢
w biurze strefy, w ktorych kazdy znajdzie warunki
sprzyjajace konkretnym zadaniom. Jakie typowe
czynnoSci wykonuja twoi pracownicy? Jak rozlo-
zy¢ poszczeg6lne zespoly, by wzajemnie sie nie
rozpraszaly? Na jakie czynnosci pracownicy traca
czas i jak je wyeliminowac¢? Jak madrze przepro-
wadzi¢ proces relokacji lub rearanzacji biura?
-+ Jezeli najbardziej interesuje Cie zwieksze-
nie efektywnoSci proceséw biznesowych,
wybierz $ciezke Proces.

PRZESTRZEN

Sredni poziom wykorzystania tradycyjnej prze-
strzeni biurowej w ciggu dnia roboczego waha
sie w granicach 45-60%, a poziom efektywnego
wykorzystania sal konferencyjnych i pokoi spo-
tkan wynosi ok. 35%. Czy wobec takich statystyk
nie warto zrewidowaé obecnego ksztaltu biura
isprawié, ze bedzie ono bardziej elastyczne? Jak
stworzy¢ odpowiednie warunki do pracy, ale tez
atmosfere sprzyjajaca kreatywnosci? Jak sprawic,
ze biuro bedzie wspieralo pozytywny wizerunek
firmy? Jaki styl pasuje do twojej organizacji?

+  Jezeli chcesz funkcjonalnie zaprojektowac
Swoja przestrzeii, z uwzglednieniem rozwia-
zan akustycznych i zr6znicowanych stref
w biurze, zacznij od $ciezki Przestrzen.

Zapraszamy do odwiedzenie naszej strony
www.nowystylgroup.com/mys i wybrania
kluczowego dla siebie aspektu, a nastepnie do
poréwnania go z argumentami, ktére znajduja
sie w pozostatych zaktadkach. OczywiScie in-
formacje publikowane na stronie to tylko maty
wycinek przestawianych argument6éw. Na co dzief
doradzamy klientom, jak poprzez aranzacje biura
wesprze¢ pracownikéw w realizowaniu zadan
i budowac¢ pozytywny wizerunek firmy. Zapra-
szamy do wspoélpracy.

We KNOW HOW to #MakeYourSpace
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About us 01

RESEARCH & DEVELOPMENT CENTRE

Modern infrastructure, a dedicated team of experts and

a research agenda that spans a few years underpin the new
Research and Development Centre that we are building at
our factories in Jasto. This undertaking will accelerate our
company's technological development and facilitate the
process of introducing innovative furniture solutions into the
market. The project value amounts to over PLN 13m.

orks on the modernisation of

the current technical centre

building started in 2015 and

they are now reaching the

final phase. The next stage

will be the process of equip-
ping the centre with new research devices. We
are going to create, among other things, a labora-
tory for testing furniture ergonomics, an acoustic
chamber and a workstation for testing the UV-
resistance of materials. We will use the new
equipment to conduct extensive research in the
fields of ergonomics, materials science, modern
integration and assembly systems, and acous-
tics. Approximately 200 specialists, including
constructors, technology specialists and acousti-
cians, will work in the R+D Centre.

Why do we put such emphasis on acoustic
solutions? — Acoustics is one of the key elements
of contemporary offices arrangement. In order
to work efficiently, people need a space that will
allow them to concentrate. In the R+D Centre, we
will be working on applying new materials that
will allow us to improve acoustic parameters of
entire product lines — says dr inz. Pawel Smas,
Research and Development Centre Director.

PRODUCTION 4.0

The new R+D Centre will also develop production
and implementation processes. Its key element
is the PLM class software — a modern platform
called 3DExperience, created by Dassault Sys-
temes. Combined with 3D printing technology
and reverse engineering, it will allow us to
change the methodologies used to design new
products; in particular, it will greatly speed up
the prototyping process and make it more flex-
ible.

— We are one of the leading furniture compa-
nies when it comes to the innovative character
of production. We invest a lot in research and
development. We are also gradually implementing
Industry 4.0 technologies, such as smart devices
that help us fully automate production and op-
timise processes using the data gathered in real
time — says Tomasz Bardzik, Nowy Styl Group
Technical Director, who has been responsible
for the R+D Centre project. — By applying these
devices, we will be able to shorten the product

www.NowyStylGroup.com

implementation time (so-called “time to market”)
and increase the efficiency of manufacturing short
product batches on an industrial scale. This will
enable us to adjust the existing products to the
individual needs of our clients, which is essen-
tial in terms of responding to their requirements
quickly and accurately.

ECO-FRIENDLY PRODUCTION

In addition to working on products and pro-
cesses, the R+D Centre will develop production
technologies. The scope of works will include
all related areas, including the process of look-
ing for and testing potential new materials, the
development of polyurethane foam technology,
plastics processing, and matching metal sheets
and profiles. A very important aim will be to
improve environmental parameters, in particular
by reducing the consumption of energy and
materials, as well as reducing the amount of
resources, such as water or timber, used in the
manufacturing processes.

INNOVATION-SUPPORTING
ORGANISATION

— By concentrating the R+D activities from all
departments in one unit and by investing in the
necessary infrastructure, we will make a qualita-
tive change in our company. The furniture market
needs product innovation and we know that our
constructors and technology specialists possess
the essential skills that will enable them to beat
our European competitors. By implementing
our ideas in the market quickly, we will gain
a huge market advantage, and our clients will
be provided with access to even healthier and
more ergonomic products — concludes Tomasz
Bardzik.

Implementation of the project “Construc-
tion of a Research and Development Centre by
Nowy Styl Sp. z 0.0.” started in November 2015
and will continue until the end of October 2018.
The undertaking is supported financially by the
European Union under the Measure 2.1 of the
Intelligent Development Operational Program
2014-2020. The total value of the project is PLN
13m, PLN 3.6m of which was allocated from the
European Union funds.

Nowoczesna infrastruktura, dedykowany zespot
naukowcdw i kilkuletnia agenda badawcza —to podwaliny
nowego Centrum Badawczo-Rozwojoweqo, ktdre
tworzymy przy naszych fabrykach w Jasle. Przedsiewziecie
przyspieszy rozwoj technologiczny naszej firmy i usprawni
wdrazanie innowacyjnych rozwigzan meblowych na rynek.
Wartos¢ projektu to ponad 13 min zt.

race nad modernizacja budynku do-
tychczasowego centrum technicz-
nego sg prowadzone juz od 2015 roku
iwkraczaja w ostatnia faze. Nastepnym
etapem bedzie wyposazenie miejsca
w nowgq aparature badawcza. Utwo-
rzymy w nim m.in. laboratorium do testowania
ergonomii mebli, komore akustyczng i stanowisko
do badania odpornosci materiatéw na promie-
niowanie UV. Z ich pomoca bedziemy prowadzi¢
szerokie prace rozwojowe z zakresu ergonomii,
materialoznawstwa, nowoczesnych systemow
scalania i montazu czy akustyki. W Centrum B+R
bedzie pracowato blisko 200 specjalistow — kon-
struktoréw, technologdéw i akustykow.

Dlaczego tak duzy nacisk ktadziemy na rozwig-
zania akustyczne? — Akustyka jest jednym z kluczo-
wych elementéw w aranzacji wspolczesnych biur. By
pracowac efektywnie, ludzie potrzebujq przestrzeni,
ktéra umozliwi im koncentracje. W Centrum B+R
bedziemy pracowa¢ nad zastosowaniem nowych
materiatéw, ktére pozwolq poprawi¢ parametry
akustyczne calych serii produktéw — méwi dr inz.
Pawel Sma$, Dyrektor Centrum Konstrukcyjno-
-Technologicznego B+R.

PRODUKCJA 4.0

Nowe Centrum B+R bedzie tez rozwijalo procesy
produkcyjno-wdrozeniowe. Waznym ich elemen-
tem jest oprogramowanie klasy PLM — nowoczesna
platforma 3DExperience firmy Dassault Systémes.
W polaczeniu m.in. z technologia wydruku 3D
iinzynierii odwrotnej pozwoli na zmiany metodyk
projektowania nowych produktéw, w szczegdl-
noéci znacznie przyspieszy i uelastyczni etap ich
prototypowania.

— Nalezymy do czotéwki przedsiebiorstw
meblarskich pod wzgledem innowacyjnosci pro-
dukcji. Duzo inwestujemy w badania i rozwdj.
Stopniowo wprowadzamy technologie przemy-
stu 4.0: inteligentne urzqdzenia, ktére pomagajq
w pelnej automatyzacji produkcji i optymalizacji
proceséw w oparciu o dane zbierane w czasie
rzeczywistym — méwi Tomasz Bardzik, Dyrektor
Techniczny Grupy Nowy Styl, odpowiedzialny
za przygotowanie projektu Centrum B+R. — Ich
zastosowanie pozwoli nam skrécic¢ czas wdrazania
produktéw na rynek, tzw. time to market, i pod-
nosic efektywnosc¢ produkcji krotkich serii w skali

przemystowej. To umozliwi adaptacje istniejqcych
produktéw do indywidualnych potrzeb klientéw,
co jest niezbedne, by szybko i precyzyjnie reago-
wac na te potrzeby.

PRODUKCJA PRZYJAZNA
SRODOWISKU

Obok badan nad produktami i procesami, Cen-
trum B+R bedzie rozwijalo technologie produk-
cyjne. Zakres prac obejmie praktycznie wszystkie
zwigzane z nim obszary, w tym poszukiwanie
i badanie mozliwoSci zastosowania nowych ma-
teriatow, rozwdj technologii pianek poliureta-
nowych, przetworstwa tworzyw sztucznych czy
obrébki blach i profili metalowych. Waznym celem
bedzie poprawa parametréw Srodowiskowych,
w szczeg6lnoSci zmniejszenie energochtonnosci
i materialochtonnosci produkcji, a takze ilosci
zuzywanych w produkcji surowcéw, takich jak
woda czy drewno.

ORGANIZACJA SPRZYJAJACA
INNOWACJOM

— Skupienie dziatari B+R ze wszystkich pionéw
firmy w jednej jednostce, a takze silne jej doinwesto-
wanie w niezbedngq infrastrukture bedzie stanowito
zmiane jakoSciowq w dziatalno$ci naszej firmy.
Rynek meblowy potrzebuje innowacji produkto-
wych i wiemy, ze nasi konstruktorzy i technolodzy
majq niezbedne kompetencje, by wygrywacé z roz-
wigzaniami europejskich konkurentéw. Szybkie
wdrazanie tych pomystéw na rynek da nam, jako or-
ganizacji, niebywalq przewage rynkowq, a naszym
klientom zapewni dostep do jeszcze zdrowszych
i bardziej ekologicznych produktéw — podsumo-
wuje Tomasz Bardzik.

Realizacja projektu ,,Utworzenie Centrum Ba-
dawczo-Rozwojowego przez Nowy Styl Sp. z0.0.”
rozpoczela sie w listopadzie 2015 r. i potrwa do
konca pazdziernika 2018 r. Przedsiewziecie jest
prowadzone przy wsparciu finansowym Unii
Europejskiej, w ramach Dzialania 2.1 Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwo6j 2014-2020. Cal-
kowita warto$¢ projektu to 13 min zl, z czego 3,6
mln zt stanowi kwota dofinansowania ze Srodkéw
unijnych.
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On 4-9 April, people from all over the world — from France to
Brazil and Singapore — came to Milan to see the latest trends
in designing interiors — including office interiors.

With the arrangement of this year’s stand, which had

the motto “Let your imagination swing,” we wanted to
inspire clients and architects to create modern and creative
workplaces that ensure employees can perform diverse tasks

in comfortable conditions.

COMMUNICATION, CONCENTRATION
AND RELAXATION

— In recent years our work style has undergone
a significant change. We perform fewer boring
and repetitive activities because they have been
taken over by computers. People need to be more
creative and innovative. Therefore, on one hand
employees should be provided with the possibility
to concentrate in comfortable conditions, while on
the other hand they should have a chance to hold
consultations or brainstorming sessions with their
teams. Two main processes that take place in an
office — concentration and communication — require
sectioned-off zones, so that employees can work ef-
ficiently without disturbing each other. At our stand
in Milan we showed that an office does not have to
be a boring and ordinary place where people spend
the whole working day sitting at their computers.
We gave an example of how to create a creative and
inspiring work environment — says Marta Badura,
Workplace Research and Development Consult-
ant. Our expert also highlights that the right of-
fice arrangement can help companies keep their
employees. — People often look for alternatives to
office work, for example, in the form of mobile work.
This trend is not beneficial to employers because it
is easier to come up with innovative ideas, which

www.NowyStylGroup.com

arevaluable to every company, in a team. An office
should not be perceived as a place where employees
have to stay, but rather where they want to stay —
she says. One element of an employee-friendly
workplace is the relaxation zone. — Today’s pace
of working is very fast. Employers expect people to
be completely engaged and multitasking. However,
it is difficult to work at full steam throughout the
whole day. When arranging an office, it is worth
designing a relaxation zone where employees will
be able to relax or even take a nap in order to gather
their thoughts and return to their duties with new
energy — concludes Marta Badura.

FUNCTIONALITY AND DESIGN

Were the visitors to our stand interested in particu-
lar solutions connected with these trends? — Those
who visited our stand were particularly interested
in the ergonomic properties of our products. Their
attention was caught by desks with height adjust-
ment (both manual and electric) and chairs with
advanced mechanisms that increase the user’s com-
fort. The visitors were also attracted by our acoustic
solutions, such as the Sileo panels and Formo wall
panels, and the furniture systems that help section
off spaces visually, such as Tepee designed by Hi-
lary Birkbeck. However, the most crowded areas
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Ludzie z catego Swiata — od Francji po Brazylie i Singapur — przybyli
do Mediolanu w dniach 4-9 kwietnia, zeby zaobserwowac
najnowsze trendy w wyposazaniu wnetrz, takze tych biurowych.
My, poprzez tegoroczng aranzacje stoiska pod hastem

,Let your imagination swing”, chcieliémy zainspirowac klientéw

i architektow do tworzenia nowoczesnych i kreatywnych miejsc
pracy, w ktorych mozna komfortowo realizowac réznicowane

zadania.

KOMUNIKACJA, KONCENTRACJA

| RELAKS

— Wostatnich latach znacznie zmienit sie nasz styl
pracy. Wykonujemy coraz mniej nudnych, powta-
rzalnych czynnosci, poniewaz te zostaly przejete
przez komputery. Od ludzi wymaga sie wiekszej
kreatywnosci i innowacyjnosci. Dlatego z jednej
strony pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢ sku-
pienia sie w komfortowych warunkach, a z drugiej
skonsultowania sie z zespolem czy zorganizowania
burzy mézgoéw. Dwa gtéwne procesy zachodzqce
w biurze — koncentracja i komunikacja — wymagajq
wydzielonych stref, aby pracownicy nie przeszka-
dzali sobie nawzajem i mogli dziataé efektywnie.
Poprzez nasze stoisko w Mediolanie pokazaliSmy,
ze biuro nie musi by¢ nudnym, szarym miejscem,
w ktérym ludzie caly dzien siedzq przy swoich
komputerach. DaliSmy przyklad tego, jak stworzyé
kreatywne i inspirujgce Srodowisko pracy — mowi
Marta Badura, Konsultant ds. Badan i Rozwoju
Przestrzeni Pracy. Nasza ekspertka zauwaza tez,
ze odpowiednia aranzacja biura pomaga pra-
codawcom zatrzymac pracownikéw w firmie.
— Ludzie coraz czesciej szukajq alternatyw dla
pracy w biurze, np. w postaci pracy zdalnej. Nie
jest to trend korzystny dla pracodawcéw, poniewaz
w zespole tatwiej wygenerowaé wartoSciowe dla

firmy, innowacyjne pomysty. Biuro nie powinno
by¢ postrzegane jako miejsce, do ktérego trzeba
przychodzié, ale w ktérym po prostu chce sie
by¢ — mowi. Jednym z elementéw przyjaznego
miejsca pracy jest strefa regeneracji. - Tempo
dzialania jest obecnie bardzo duze. Pracodawcy
oczekujq od ludzi maksymalnego zaangazowania
i wielozadaniowo$ci, jednak trudno jest przez caly
dzien pracowa¢ na wysokich obrotach. Aranzujqgc
biuro, warto uwzglednié strefe, w ktérej mozna
sie zrelaksowaé, a nawet zdrzemngc, a nastepnie
zebraé mysli i wréci¢ z nowq energiq do swoich
zadan — przekonuje Marta Badura.

FUNKCJONALNOSC | DESIGN

Czy te trendy przekladaly sie na zainteresowa-
nie poszczeg6lnymi rozwigzaniami na naszym
stoisku? — Odwiedzajqcy nas goscie duzq wage
przywiqzywali do ergonomii produktéw. Duzym
zainteresowaniem cieszyly sie biurka z regulacjq
wysokosci (zaréwno reczng, jak i elektryczng) czy
krzesta z zaawansowanymi mechanizmami, ktére
podnoszq komfort uzytkowania. Istotne okazaty
sie tez nasze rozwigzania akustyczne, jak panele
Sileo i panele Scienne Formo, czy systemy meblowe
wizualnie rozgraniczajqce przestrzen, jak np. Tepee
projektu Hilary’ego Birkbecka. Jednak najbardziej
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of our stand were the swing — the new element of
our Tapa pouffes system — and the couch designed
by Mac Stopa, which allows employees to relax for
a while in an office — says Sebastian Wisniewski,
designer of the stand.

Of course, it was not only the functionality of
products and their arrangement, but also good
design that counted the most in Milan. — Visitors
to Salone del Mobile paid attention to the design
and quality of workmanship. Our company cooper-
ates with designers from many different European
countries and from the United States, which enables
us not only to offer chairs and furniture that meet
the current trends perfectly, but also to create the
latest trends ourselves — says Bartosz Karasinski,
Export Sales Department Director. — I think that this
kind of approach is why we were invited to exhibit at
the fair. It is worth emphasising that only companies
chosen by the organisers can take part in Salone del
Mobile - he adds. — We would like to thank all the
people who visited our stand. We also hope that
the solutions we presented will soon be applied in
offices all over the world — concludes Karasinski.

At 320 m? stand we presented several solu-
tions: Play&Work desks and workbenches (de-
signed by WertelOberfell), which were given the
prestigious Red Dot and Iconic Awards; Xenium
Duo Back chairs (designed by Martin Ballendat);

Sitag Wave chairs (designed by Uli Witzig) with
intuitive adjustment, which ensure perfect spine
support while looking very attractive; the Navigo
chair (designed by Oscar Buffon), which provides
proof that ergonomic products can also be excep-
tionally comfortable; Tauko chairs (designed by
Mac Stopa), which make reference to 1960s design
and warm up the office space; modular tables from
the same line, which can be arranged in different
configurations; the Tepee system (designed by
Hilary Birkbeck), which helps to isolate employees
visually and acoustically from people working in
an open space, allowing them to perform tasks
that require concentration or hold effective meet-
ings with a small team; colourful Tapa pouffes,
which can be freely arranged according to the user’s
preference (designed by Mac Stopa); and Levitate
desks (designed by WertelOberfell), which make
reference to the home office design trend. Using the
#0OfficeVR application, visitors to our stand could
also see offices equipped with different furniture
systems and with various finishes in virtual reality.

Our stand was visited by almost twice as
many people as we witnessed two years ago,
during the previous edition of the office ar-
rangement fair. The group of visitors included
architects, designers, as well as our potential
clients and partners from all over the world.

obleganymi miejscami na naszym stoisku byly
hustawka — nasz nowy element systemu puf Tapa —
oraz lezanka autorstwa Mac Stopy, ktéra pozwala
na chwile relaksu w biurze - moéwi Sebastian Wi-
$niewski, projektant stoiska.

OczywiScie, jak to w Mediolanie, liczyly sie
nie tylko funkcjonalno$¢ produktéw i sposéb
aranzacji, ale takze dobry design. — GoScie Sa-
lone del Mobile zwracali uwage na jako$¢ wzor-
nictwa i wykonania. Nasza firma wspéipracuje
z projektantami z wielu krajéw Europy, a takze ze
Stanéw Zjednoczonych, co pozwala nam oferowaé
krzesta i meble znakomicie wpisujqce sie w obec-
nie panujqce trendy, a nawet na ich kreowanie
— moéwi Bartosz Karasinski, Dyrektor Departa-
mentu Sprzedazy Eksportowej. — Mysle, Ze takie
podejscie przyczynilo sie do tego, ze zostaliSmy
zaproszeni do wystawienia sie na tych targach,
bo warto wiedzieé, ze na Salone del Mobile mogq
zaprezentowac sie tylko firmy wybrane przez orga-
nizatoréw — dodaje. — Dzigkujemy za odwiedzenie
naszego stoiska i mamy nadzieje, ze wkrétce poka-
zane przez nas rozwiqzania stang sie czesciq biur
na calym $wiecie — konczy Bartosz Karasinski.

Na 320 m? zaprezentowali$émy m.in.: biurka
i stanowiska workbench Play&Work autorstwa
duetu WertelOberfell, ktére zostaly wyr6znione
nagrodami Red Dot oraz Iconic Awards, krzesta
Xenium Duo Back projektu Martina Ballendata
i Sitag Wave wedlug pomystu Uli Witziga z in-
tuicyjna regulacja, ktére zapewniajg idealne
wsparcie dla kregostupa, a przy tym wygladaja
bardzo efektownie, krzesto Navigo (projekt: Oscar
Buffon) — przyktad tego, ze rowniez ekonomiczne
produkty moga by¢ niezwykle komfortowe, krze-
sta Tauko zaprojektowane przez Przemystawa
Mac Stope, ktoére nawigzuja do designu z lat 60.
iocieplaja przestrzefi biurowa, modutowe stoliki
z tej samej linii, ktére dzieki swoim ksztaltom
mozna ustawi¢ w rozmaitych konfiguracjach,
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system Tepee (projekt: Hilary Birkbeck), ktory
oddziela pracownikéw wizualnie i akustycznie od
0sdb na open space, pozwalajac im na efektywna
prace w skupieniu lub spotkania w niewielkim
gronie, kolorowe pufy Tapa, ktére mozna usta-
wia¢ wedtug wtasnych preferencji (projekt: Mac
Stopa), biurka Levitate (WertelOberfell), ktore
nawigzuja do trendu home office design. GoScie
odwiedzajacy stoisko mogli takze zobaczyé biura
zaaranzowane przy pomocy réznych systemow
meblowych i w r6znych wykoniczeniach w wirtu-
alnej rzeczywistosci, dzieki aplikacji #OfficeVR.
Nasze stoisko odwiedzilo niemal dwa razy
wiecej 0s6b niz dwa lata temu, na poprzedniej
edycji targdw wyposazenia biur. Byli wérod
nich architekci, projektanci, a takze poten-
cjalni klienci i partnerzy z calego §wiata.

www.NowyStylGroup.com
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MAC STOPA'S INSTALLATION IN MILAN

Our Tapa and Tauko furniture became part of an artistic
installation created by Mac Stopa, which was presented at

a university in Milan during Milan Design Week. The designer
arranged a press office for the Italian magazine Interni — the

organiser of the “Material Immateria

invites artists, architects and designers from
all over Europe to present their interpreta-
tion of the exhibition’s motto. This year the motto
was “Material Immaterial.” It was the second time
our furniture was placed in the Interni press office.
How did Mac Stopa use this year’s motto in his
project? — The starting point was a fleeting dream
that came true. By combining different graphics
that give the impression of illusions and mirrors
and whose reflection is immaterial, I managed
to create a tangible world of virtual reality. My
inspiration was my general passion for creating
industrial design objects based on the mathemati-
cal analysis of modularity and geometrical figures
— says the designer. — The furniture I designed for
Nowy Styl Group was a very important part of the
whole project. Thanks to their modularity, I could
use the Tapa pouffes system and the Tauko chairs
and tables to create the proper configurations and
arrange diverse workplaces. The modularity feature
is also a response to the needs of many dynami-
cally changing companies that value flexible office
equipment solutions — he concludes.
The press office was divided into two zones —
a blue entrance zone and a yellow room for work

was the 20th edition of the prestigious cul-
tural event, during which Interni magazine

III

exhibition.

and integration, which journalists from all over
the world enjoyed using when recounting the
events that took place during the Milan Design
Week. The vivid colours made reference to the In-
terni magazine logo and expressed special thanks
for the 20th edition of the exhibition.

— The furniture, which was designed for us by
Mac Stopa, can be upholstered in a full range of
colours. It looks great when a few colours are com-
bined within one product line. For example, we used
a pink Hexa Wall, a Tapa in different shades of blue,
and yellow Tauko chairs in the office arrangements
we prepared. Energising colours are perfect for
creative work zones and informal meeting rooms
- says Magdalena Tokarczyk-Cyran, Marketing
Director at Nowy Styl Group. — I'm glad that Mac
Stopa used Tapa and Tauko in such a creative and
inspiring interior during the prestigious event in
Milan — she comments.

Notably, the Tapa pouffes system has won
many prestigious prizes, such as the “Best of
Best” Iconic Award in the “Interior Innovation”
category, and the Active Office Award. It has
also been awarded by the German magazine
Das Biiro.

Nasze meble — Tapa i Tauko — staty sie czescig instalacji
artystycznej Przemystawa Mac Stopy, ktorg podczas Milan Design
Week mozna byto oglgdac na uniwersytecie w Mediolanie.
Projektant zaaranzowat biuro prasowe wtoskiego magazynu
JInterni”, organizatora wystawy , Material Immaterial”.

yla to juz 20. edycja prestizowego wyda-
rzenia kulturalnego, w ramach ktérego
magazyn ,,Interni” zaprasza artystow, ar-
chitektdéw i designeréw z catej Europy do
zinterpretowania hasta wystawy z danego roku.
Tym razem bylo to ,Material Immaterial”. Nasze
meble znalazly sie w biurze prasowym ,,Interni”
juz po raz drugi.
Jak Mac Stopa wykorzystal tegoroczne motto
w swoim projekcie? — Punktem wyjscia bylo ulotne
marzenie, ktore udato sie urzeczywistni¢. Poprzez
polgczenie grafik, ktére dajq ztudzenie iluzji oraz
luster, ktorych odbicie jest niematerialne, stwo-
rzylem namacalny $wiat wirtualnej rzeczywisto-
$ci. Inspiracjq bylo moje ogélne zamitowanie do
tworzenia obiektéw wzornictwa przemystowego
opartego o matematyczng analize modularno-
Sci oraz form geometrycznych — moéwi artysta.
— Waznym aspektem w calym projekcie sq meble
zaprojektowane przeze mnie dla Grupy Nowy Styl.
System puf Tapa oraz linia krzeset i stolikéw Tauko,
dzieki swojej modularnosci, daty mi mozliwosé
ustawienia odpowiednich konfiguracji i zaaran-
zowania réznorodnych przestrzeni do pracy. Te
cechy sq tez odpowiedzig na potrzeby wielu firm,
ktore dynamicznie sie zmieniajq i ceniq elastyczne
rozwiqgzania w zakresie wyposazenia biur — dodal.

The interview with the designer — Mac Stopa - recorded in the Interni press office in Milan

www.NowyStylGroup.com

Centrum prasowe bylo podzielone na dwie
czesci — strefe wejSciowa w kolorze niebieskim
oraz z6lty pokdj do pracy i integracji, z ktérego
chetnie korzystali dziennikarze z calego Swiata,
relacjonujgcy wydarzenia odbywajace sie w ra-
mach Milan Design Week. Wyraziste kolory byly
nawigzaniem do logo magazynu ,,Interni” i swo-
istym podziekowaniem za 20. edycje wystawy.

— Zaprojektowane dla nas meble Maca Stopy
mozna tapicerowac w calej palecie barw. Dosko-
nale wygladaja, kiedy tqczymy kilka koloréw w ra-
mach jednej linii produktowej. W przygotowanych
przez nas aranzacjach biur wykorzystywaliSmy juz
np. rézowq Hexa Wall, Tape w réznych odcieniach
niebieskiego czy zétte krzesta Tauko. Energety-
zujqce kolory $wietnie sprawdzajq sie w salach
kreatywnych czy miejscach spotkan nieformalnych
— mbéwi Magdalena Tokarczyk-Cyran, Dyrektor
Marketingu w Grupie Nowy Styl. — Bardzo sie
ciesze, ze Mac Stopa wykorzystat Tape i Tauko w tak
kreatywnym i inspirujgcym wnetrzu podczas tego
prestizowego wydarzenia w Mediolanie — dodaje.

Warto wspomnieé, ze system puf Tapa zdobyt
szereg prestizowych nagréd, m.in. ,,Best of Best”
Iconic Awards w kategorii Interior Innovation oraz
Active Office Award. Zostal tez wyrézniony przez
niemiecki magazyn ,,Das Biiro”.
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Take care
of your body
posture!

N NOWY STYL GROUP' I

INTERNET OF THINGS IN AN OFFICE

the biggest consumer electronics fair,

CES in Las Vegas, we showed Navigo

Smart for the very first time — it is the

first smart chair that uses Internet
of Things technology extensively. The product
enables employees to sit ergonomically, improves
their work comfort and health, and increases their
job efficiency.

Navigo is a modern swivel chair designed by
Oscar Buffon. The Smart version of the chair is
equipped with a set of sensors, a microcomputer
and ULE technology that supports its communica-
tion with devices like computers and smartphones.
The chair offers four unique functionalities:

- Chair adjustment monitoring — using
the IR sensor, the chair measures the seat
height;

-+ Observation of the user’s behaviour - six
pressure sensors monitor the user’s body
position, while gyroscope sensors and the
accelerometer recognise the backrest move-
ments (inclination and rotation);

-+  Measurement of physical conditions —
temperature, humidity and air pressure
sensors measure the conditions of the work
environment;

Desk occupancy analysis — the data pro-
vided by the sensors is analysed in order
to assess the workstation occupancy in an
office.

— When we give users a new office, we often
educate them on how to get maximum use of its
functionality. However, on a daily basis, the major-
ity of employees forget about following the rules of
ergonomics. According to research, we adopt an
ergonomic body position for only six minutes per
eight working hours — says Piotr Wroblewski from
Nowy Styl Group, co-creator of the Navigo Smart
chair. A smart chair that will constantly remind
us how we should sit is the best way to develop
good habits and avoid health problems.

The data collected by the smart chair is trans-
ferred to the user’s mobile phone and cloud de-
vices, where it is stored for further analysis.

Our partners in the project are DSP Group from
the USA and Gemsense from Israel.

Smart chair

odczas najwiekszych targdw elektroniki

uzytkowej CES w Las Vegas pokazalismy

premierowo Navigo Smart — pierwsze inteli-

gentne krzeslo, ktore szeroko wykorzystuje
technologie internetu rzeczy. Produkt wspiera
pracownikéw w ergonomicznym siedzeniu, przy-
czyniajac sie do ich wiekszego komfortu, zdrowia
oraz efektywnosci z pracy.

Navigo to nowoczesne krzesto obrotowe za-
projektowane przez Oscara Buffona. W wersji
Smart jest wyposazone w zestaw sensoro6w, mi-
krokomputer i technologie ULE, ktéra umozliwia
efektywng komunikacje z urzadzeniami, takimi
jak komputer czy smartfon. Krzesto ma cztery
unikatowe funkcjonalnoSci:

-+  Monitoring ustawienia krzesla — z po-
mocg czujnika IR mierzona jest wysokos¢é
siedziska;

- Obserwacja zachowan uzytkownikéw — 6
czujnikéw nacisku monitoruje pozycje ciata,
natomiast czujniki zyroskopowe i akcelero-
metr sczytuja ruchy (odchylenie i rotacje)
oparcia;

- Pomiar warunkoéw fizycznych - czujniki
temperatury, wilgotnoSci i ci$nienia mierza
warunki §rodowiska pracy;

Watch the film, in which our business partner of Gemsense shows the possibilities of Navigo Smart

10

-+ Analiza zajeto$ci stanowisk — dane z czuj-
nikéw sg analizowane pod katem oceny
zajetosci miejsc w biurze.

— Kiedy przekazujemy uzytkownikom nowe
biuro, czesto edukujemy ich, jak w petni korzystaé
z jego funkcjonalnosci. Jednak na co dzien wiek-
sz0$¢ pracownikéw zapomina o stosowaniu sie
do zasad ergonomii. Badania méwiq, zZe dobrze
siedzimy zaledwie 6 minut na 8 godzin pracy —
moéwi Piotr Wréblewski, wspottworca Navigo
Smart z Grupy Nowy Styl. Inteligentne krzesto,
ktore bedzie nam na biezaco przypominato, jak
nalezy siedzie¢, jest najlepszym sposobem, by
wyrobi¢ sobie dobre nawyki i nie mie¢ klopotu
ze zdrowiem.

Dane gromadzone przez inteligentne krzesto
sq na biezaco transferowane do telefonu uzyt-
kownika oraz urzadzeh w chmurze, w ktérej
sg przechowywane i p6Zniej moga postuzy¢ do
zbiorczych analiz.

Naszymi partnerami w tym projekcie s3 firmy
DSP Group z USA i Gemsense z Izraela.

www.NowyStylGroup.com
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Our chairs at
the Qatar Worlid
Championship
in foothall!

he chairs made by our Forum Seating will be
assembled at the following three stadiums
being built for the 2022 Qatar World Cham-
pionship in football: Al Bayt (60,000 seats),
Al Rayyan and Al Wakrah (40,000 seats each).
The other projects have not yet been finalised.
The chairs will be manufactured by the company
Coastal Qatar in the industrial area of Ar-Rayyan.

— Iam extremely happy that, on the opening day
of Coastal’s new factory, we can announce the first
projects that we are going to realise together. The
basic model of the Abacus chair will be produced
in Qatar, while the range of additional products,
such as the VIP armchairs, press seats and confer-
ence furniture, will be supplied from Poland — said
Adam Krzanowski, President of Nowy Styl Group’s
Management Board, during the ceremonial open-
ing of the factory in Qatar. — With our partner in
Qatar, we are starting a long-lasting cooperation
that will allow us to strengthen our market pres-
ence in the Middle East, Asia and North Africa
more effectively — concluded Adam Krzanowski.

— We are elated to be the first world-class manu-
facturer of stadium seats in the region and to fit into
Emir’s vision at the same time, according to which
Qatar’s economy should be diversified by 2030. The
seats will be manufactured using local resources
from the Persian Gulfregion — said Nishad Azeem,
President of Coastal Qatar’s Management Board.

The Al Bayt, Al Rayyan and Al Wakrah stadiums
are currently under construction. — We will start by
equipping the Al Wakrah stadium. Works connected
with preparing the assembly process are scheduled
to start in April 2018. It will be a beautiful facility
designed by Zaha Hadid Architects that will make
symbolic reference to the sea — the arrangement of
tribunes will resemble waves made of chairs in three
different colours — blue, dark blue and white; the
stadium will be covered with a roof that resembles
a pearl — said Jakub Rachfalik, Forum Seating
Director.

Football fans will sit on Abacus chairs, which
are comfortably contoured stadium seats made
of polypropylene that ensure a wide distance
between rows after folding. They are resistant
to various weather conditions and mechanical
damages, as proven by relevant tests. The design
is eye-catching — the chair was designed for Nowy
Styl Group by Rebecca Stewart from the renowned
architectural studio Arup. She won the prestig-
ious FX Award for the product — a prize given
for international design excellence. The Abacus
chairs already provide comfort to football fans in
France, Finland, Ireland, Hungary, Kazakhstan,
Turkey, Bulgaria and Poland. They were assem-
bled, for example, at two sports facilities built for
the 2016 European Championship in football — in
Nice and Lyon.

What products will be installed in the VIP sec-
tions? — At the VIP tribunes we are going to assem-
ble higher quality chairs with upholstered pads,
which we manufacture in Poland — Abacus Silver,
Gold and Oscar VIP, designed by the Polish design
studio Charaziak Design. We are also working on
special seats for the Royal Family, but we cannot
reveal any details yet. Below the seats there will be
special ventilation or airconditioning holes that will
cool down passionate fans during matches — says
Jakub Rachfalik.

www.NowyStylGroup.com

It is worth emphasising that our role was not
limited to granting Coastal Qatar the licence to
produce chairs; the scope of cooperation on the
construction of the factory was much bigger. — Our
experts took part actively in the process of selecting
and testing injection moulding machines for the
production of chairs. We advised Coastal Qatar to
purchase specific solutions from a manufacturer in
Austria, who is a strong leader in the field and whose
products are characterised by very high quality. The
same models have been successfully used in our
factory in Jaslo for a few years now, which is why
Coastal decided to choose the technology. The forms
needed for producing Abacus chairs were created
in Poland, especially for their production in Qatar.
Our top specialists visited the Persian Gulf region
many times; together with Coastal’s engineers, they
worked on setting up the machines, starting up
the production line and optimising it. It was very
important to us to connect the machines in such
a way that the production process would take as
little time as possible — within the planned scale
of production, this will be crucial.

Moreover, the head of the factory in Qatar came
to Poland to take part in a training course that was
organised for him in Jasto. The last half year has
been a very intense period of time, during which we
exchanged our knowledge and shared our know-how.
However, our role is not limited to the technical as-
pects. We are supporting Coastal Qatar in the contact
they have with the investor, architects and general
contractors. We are also preparing complete project
documentation — says Jakub Rachfalik. — There is
a huge amount of work ahead of us, but we are on
the right track to achieving complete success — con-
cludes the Forum Seating Director.

ith our partner

in Qatar, we

are starting

a long-lasting
cooperation that will allow us to
strengthen our market presence
in the Middle East, Asia and
North Africa.

naszym partnerem

rozpoczynamy

dtugofalowg wspdtprace,

ktora pozwoli nam na
efektywng obecnos¢ na rynkach
Bliskiego Wschodu, Azji i Afryki
Pétnocne;.

COASTA|

COASTAL'S SPORT SEAT
IN
FACTORY IhhﬁU('iURﬁ\TI()I'\-IG
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rzesla naszej marki Forum Seating zostang

zainstalowane na trzech stadionach Mi-

strzostw Swiata w Pitce Noznej 2022 w Ka-

tarze: Al Bayt (60 000 miejsc), Al Rayyan
oraz Al Wakrah (po 40 000 miejsc). Pozostate
projekty nie sg jeszcze rozstrzygniete. Krzesta
beda produkowane przez firme Coastal Qatar
w Industrial Area w Ar-Rayyan.

— Bardzo sig ciesze, ze w dniu otwarcia nowej
fabryki firmy Coastal, mozemy oglosi¢ pierwsze
projekty, ktore bedziemy wspélnie realizowaé.
Podstawowy model krzesta Abacus bedzie produ-
kowany w Katarze, natomiast z Polski bedziemy
dostarczaé caly asortyment dodatkowy — fotele
VIP czy stanowiska prasowe — powiedziat Adam
Krzanowski, Prezes Grupy Nowy Styl na uroczy-
stym otwarciu fabryki w Katarze. — Z naszym
partnerem rozpoczynamy dlugofalowg wspét-
prace, ktéra pozwoli nam na efektywnq obecno$é
na rynkach Bliskiego Wschodu, Azji i Afryki Pt
nocnej — dodat Adam Krzanowski.

— JestesSmy bardzo szczesliwi, bedqc pierw-
szym Swiatowej klasy wytworcq krzeset stadio-
nowych w regionie i jednoczesnie wpisujqc sie
wwizje Emira, aby do 2030 roku zdywersyfikowaé
gospodarke Kataru. Siedziska bedq produkowane
zwykorzystaniem lokalnie pozyskiwanych surow-
cow z regionu Zatoki Perskiej — mowit Nishad
Azeem, Prezes Zarzadu Coastal Qatar.

Stadiony Al Bayt, Al Rayyan oraz Al Wakrah
sg obecnie na etapie budowy. — Jako pierwszy
bedziemy wyposazac¢ stadion Al Wakrah. Prace
zwiqzane z przygotowaniem montazu majq
sie rozpoczqé w kwietniu 2018 roku. To bedzie
przepiekny obiekt zaprojektowany przez Zaha
Hadid Architects, nawiqzujqcy do symboliki
morza — aranzacja trybun bedzie przypominata
fale utozone z krzeset w trzech kolorach — niebie-
skim, granatowym i bialym; stadion zwiericzy
dach przypominajqgcy perle — opowiada Jakub
Rachfalik, dyrektor marki Forum Seating.

Kibice zasiada na krzestach Abacus - to kom-
fortowo wyprofilowane krzesta wykonane z poli-
propylenu, ktére po ztozeniu zapewniaja szero-
kie przej$cia w rzedach. Sg odporne na warunki
atmosferyczne i czynniki mechaniczne. Uwage
zwraca takze ich design — model, na zaméwie-
nie Grupy Nowy Styl, zaprojektowala Rebecca
Stewart z renomowanego studia architektonicz-
nego Arup. Za ten produkt autorka otrzymata
prestizowa nagrode FX Award przyznawang mie-

dzynarodowym talentom wzornictwa. Krzesta
Abacus zapewniajg komfort kibicom we Francji,
Finlandii, Irlandii, na Wegrzech, w Kazachsta-
nie, Turcji, Bulgarii i w Polsce. Zostaly zainsta-
lowane m.in. na dwbch obiektach Mistrzostw
Europy w Pilce Noznej 2016 — w Nicei i Lyonie.

A jaki asortyment znajdzie sie na trybunach
VIP? — Na trybunach VIP znajdq sie krzesta o pod-
wyzszonym standardzie, z nakladkami tapicer-
skimi, ktére produkujemy w Polsce — Abacus Silver,
Gold oraz Oscar VIP zaprojektowane przez polskq
pracownie Charaziak Design. Zajmujemy sie takze
przygotowaniem specjalnych krzeset dla Rodziny
Krélewskiej, ale na razie nie mozemy zdradza¢
szczegotow. Pod siedziskami znajdgq sie specjalne
otwory wentylacyjne lub klimatyzacyjne, ktore
bedq chlodzily kibicow podczas rozgrywanych
meczy — mowi Jakub Rachfalik.

Warto podkreslié, ze nasza rola nie dotyczyta
tylko udzielenia licencji na krzesta katarskiej
firmie. Zakres wspolpracy przy budowie fabryki
byl znacznie szerszy. — Nasi eksperci brali udziat
w wyborze i testach maszyn wtryskowych do pro-
dukgcji krzesel. RekomendowaliSmy firmie Coastal
zakup konkretnych rozwigzan od producenta z Au-
strii — zdecydowanego lidera w swojej branzy, ktory
wyréznia sie bardzo wysokq jakoscig. Te same
modele od kilku lat doskonale sprawdzajq sie takze
w naszej fabryce w Jasle. Coastal zdecydowat sie
na te technologie. Nasi najlepsi specjalisci wielo-
krotnie byli w rejonie Zatoki Perskiej i wspélnie
zinzynierami z Coastal pracowali nad ustawieniem
maszyn, uruchomieniem linii produkcyjnej oraz
jej optymalizacjq. Zalezalo nam na polqczeniu
maszyn w taki sposob, zeby proces produkcji zaj-
mowat jak najmniej czasu — przy planowanej skali
produkcji bedzie to mialo ogromne znaczenie.

Ponadoto szef fabryki w Katarze przyjechat do
Polski na szkolenie, ktore specjalnie dla niego
zorganizowaliSmy w Jasle. Ostatnie p6t roku to
byla bardzo intensywna wymiana wiedzy i dzie-
lenie sie naszym know-how. Jednak nasza rola
nie ogranicza sie do kwestii technicznych. Mocno
wspieramy firme Coastal takze w kontakcie z inwe-
storem, architektami i generalnymi wykonawcami.
Przygotowujemy tez petng dokumentacje projektu
— opowiada Jakub Rachfalik. - Przed nami jeszcze
duzo pracy, ale wszystko jest na dobrej drodze do
osiggniecia pelnego sukcesu — dodaje dyrektor
Forum Seating.
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FAIRS IN THE NETHERLANDS

Comfort is gen subjectief fenomeon.
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“Agile werken is in potentie liet echite ivirve werken,”
Een mix van kantoorvormen stimuleert de creativiteit.

' De Nederlandse werknemer vergadert 25% van iin tijd -
De meest duurzame aankoop is de aankoop die je niet doet.

“Voor circulair in

JTiten ga je toch waar de krfagloop.”

Dt het vaakovoelt als druken vol incw anterur.

o

e showed our solutions at

two exhibitions in the Neth-

erlands: Facility for Future

and Facilitair & Gebouwbe-

heer. The main idea of the

first exhibition was to share
knowledge. We cooperated with Martijn de Liefde,
a consultant who uses the African Kgotla ideas
to change organisations. His speeches drew a lot
of attention.

“Agile werken is tn potentic het edite ticuioe toerhen.” i
Een mix van kantoorvormen stimuleert de creativieit

e van de wer[lekken

At the other exhibition, we combined Tapa
elements with some provocative texts on the
wall, which the visitors really enjoyed. Hans
Bloemendaal, our Marketing Manager in the
Netherlands, gave a speech about the new Dutch
standard NPR 1813. He had the honour of being
the chairman of the team that developed the new
standard.

Kgotla® have developed new ways of helping leaders and
organisations deal with complex problems. Their system of open
dialogue uses techniques inspired by the Kgotla, a form of tribal

gathering that has been used in Botswana for centuries. Kgotla
techniques allow everyone to have their say; they help the leader
come to a decision everyone accepts and supports, and they
develop the skills to realise dreams.

asze rozwigzania w zakresie aranzo-
wania biur cieszyly sie duzym zain-
teresowaniem na dwoch imprezach
targowych w Holandii: Facilty for
Future oraz Facilitair & Gebouwbe-
heer. My$la przewodnia pierwszej
z nich bylo dzielenie sie wiedza. My zdecydowa-
liSmy sie na wspolprace z Martijnem de Liefde,
konsultantem, ktéry zainspirowany praktykami
afrykanskiej spotecznoSci Kgotla, stosuje jej me-

ohdR KGR

Working well
onderdeelvn

I NOWY STYLGROUF I

tody do wprowadzania zmian w organizacjach.
Jego prelekcja przyciagneta szeroka publicznos¢.
Na drugich targach zaprezentowali$my system
puf Tapa, a inspirujgce hasta zamieszczone na
Scianach, sktanialy odwiedzajacych do dyskusji
znaszymi przedstawicielami. Ponadto Hans Blo-
emendaal, nasz Menedzer Marketingu z Holandii,
jako cztonek komisji opracowujacej nowe holen-
derskie standardy w zakresie ergonomii — NPR
1813, podzielil sie swojg wiedza na ten temat.

The objective of NPR 1813 is to indicate how “good sitting”

and “safe standing” during work (in the office) can be carried

out. Varying posture during work has a positive influence on the
prevention of complaints in the muscles and joints responsible for
moving and maintaining posture in the office worker, and increases
their efficiency.

Celem standardu NPR 1813 jest wskazanie, jak wspierac
pracownikdw w zachowaniu poprawnej pozycji podczas pracy na
siedzgco i na stojgco. Zmiana pozycji ciata pomaga zapobiegac
zwyrodnieniom aparatu ruchu oraz wzmacnia miesnie i stawy
odpowiedzialne za utrzymanie prawidfowej postawy. Przekfada sie
takze na wiekszg efektywnos¢ w pracy.

12
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WORKSPACE Exm\ >

28-30 of March we exhibited in
Paris at the Workspace Expo — the
ﬂ new name of the biggest French
office equipment fair, Bureaux

Expo, which is becoming more and more inter-
national. This year, participating for the third
time, we presented solutions that meet the of-
fice needs of modern companies accurately and
aid in achieving ambitious business aims. Using
products awarded for their design and function-
ality (Red Dot Award and Iconic Award), such
as modular pouffes Tapa, the MetaFora system,
Levitate and Play&Work desks, we showed people
how to arrange an effective workspace.

'm happy that the French

market allows Nowy

Styl Group to realise

comprehensive office space
arrangement projects that
increase employees’ satisfaction
and efficiency.

www.NowyStylGroup.com

Our visitors could play games on our mini
golf course. — At the last fair we encouraged the
people who came to see our stand to score a bas-
ket, which was a perfect match to our Play&Work
furniture line. This year we encouraged visitors
to be more active again, which reminded them of
how important it is to be fit and keep the work-life
balance - says Mikael Nigon, Nowy Styl Group
Director in France. — This year’s fair was a huge
success. I'm happy that the French market allows
Nowy Styl Group to realise comprehensive office
space arrangement projects that increase employ-
ees’ satisfaction and efficiency — he concludes.

ieszy mnie, ze

nasza firma jest

postrzegana jako

gotowa na realizowanie
kompleksowych projektow
aranzacji wnetrz biurowych,
ktére podnoszg satysfakcje oraz
efektywnos¢ pracownikéow

dniach 28—30 marca gosciliSmy w Pa-

ryzu na targach Workspace Expo — to

nowa nazwa najwiekszych francu-

skich targéw branzy wyposazenia
biur Bureaux Expo, ktore stajq sie coraz bardziej
miedzynarodowe. BraliSmy w nich udziat juz
po raz trzeci. W tym roku pokazaliSmy rozwig-
zania, ktore celnie trafiajg w potrzeby biurowe
nowoczesnych firm. I pomagaja realizowaé am-
bitne cele biznesowe. Wéréd nich znalazly sie
produkty nagradzane za design i funkcjonalno$é¢
(Red Dot Award oraz Iconic Award) modutowe
pufy Tapa, system MetaFora oraz biurka Levitate
i Play&Work.

News 02

Atrakcja dla gosci byto mini pole golfowe. — Na
poprzednich targach na naszym stoisku zachecali$my
odwiedzajqgcych do gry w kosza, co Swietnie korespon-
dowato z naszq linig meblowq Play&Work. W tym
roku tez postanowiliSmy skioni¢ ludzi do fizycznej
aktywnosci - to podkresla, jak wazne jest zachowanie
réwnowagi pomiedzy zyciem osobistymizawodowym
iprzypomina, ze warto dbac o dobrq kondycje — méwi
Mikael Nigon, Dyrektor Grupy Nowy Styl we Fran-
cji. — Tegoroczne targi byly duzym sukcesem. Cieszy
mnie, Ze nasza firma jest postrzegana jako gotowa
na realizowanie kompleksowych projektow aranzacji
wnetrz biurowych, ktére podnoszq satysfakcje oraz
efektywnos¢ pracownikéw — dodaje.
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4 OFFICE TYPES

SUITS YOUR COMPANY?

workplace influences employees continu-

ously. According to research carried out

by the Chartered Association of Building

Engineers (CABE), it determines 24% of
people’s job satisfaction. Therefore, providing
employees with comfortable conditions for per-
forming everyday duties seems to be crucial. Let’s
start with matching the office type to the needs
of a particular organisation. We invite you to fa-
miliarise yourself with our analysis, in which we
present both the advantages and disadvantages
of various space arrangements.

Because of the different space arrangements, each
of the four office types creates a work environment
that supports different work styles.

A cellular office consists of closed, shared rooms
designed for working and managerial offices
located along the corridors. This arrangement
usually offers a large number of storage places
(cabinets or open shelves). By definition, a cel-
lular office is equipped with a few huge rooms
dedicated to formal meetings and a social zone
(a canteen).

it facilitates the concentration process

it ensures confidentiality and privacy

it offers space for organising formal and official
meetings

it allows for personalising the office space

(©) itisolates teams from each other

() it hinders free communication and the ex-
change of knowledge

() it lacks the possibility to share office devices
— every room is usually equipped with its own
printers, fax machines, etc.

(©) it makes it difficult to manage teams and moni-
tor their work

An open space is based on the concept of a huge
space equipped with rows of desks. There are
fewer storage places compared to the cellular
office. Usually there are meeting rooms with mo-
bile walls that can be quickly rearranged. In this
arrangement, we recommend implementing at
least a few places designed for holding spon-
taneous meetings (soft seating) — these spaces
allow employees to discuss current issues without
needing to book a room, and they help section
off desk rows.

efficient flow of information and knowledge
possibility to hold quick consultations between
employees

no problems providing feedback

space and office devices are shared by employ-
ees from different teams = greater integration
possibility to rearrange the office space and
adjust it to the company’s development

() high level of noise

() lack of comfortable conditions for performing
quiet and concentrated work

() lack of privacy and work or document confi-
dentiality

() lack of comfortable conditions for holding
phone conversations

14

oes a cellular

office consist of

dark rooms? Is

an open space

a noisy hall

equipped with
countless desks arranged in
rows? Does a flexible office lack
workstations for all employees?
Is an Activity Based Workplace
good for everyone? Not
necessarily!

A zonal office is designed to give employees access
to different zones that support them in performing
particular tasks. Depending on the needs and work
style of the organisation, the office is designed with
various different spaces. For example, if coopera-
tion is a crucial aspect in a particular company,
then meeting zones will be dominant in its space
arrangement. Desks are placed in an open space,
often with a few partition walls that improve work
comfort. This office type is characterised by a large
number of meeting rooms of different sizes and
diverse areas designed for holding spontaneous
meetings. In order to ensure employees perform
particular tasks effectively, the office arrangement
should include telephone booths and one-person
rooms for undisturbed work.

access to zones that support employees in
performing particular tasks — comfortable
conditions for holding meetings and phone
conversations, as well as working in the quiet

OPEN SPACE

efficient flow of information and knowledge
quick consultations between employees within
an office, which do not disturb other colleagues
lower noise level than in an open space

() lack of privacy and little work or document
confidentiality

An Activity Based Workplace is a solution that
ensures access to different zones facilitating three
basic activities undertaken by office employees: ad-
ministration, concentration and communication.
The arrangement of this office type includes a large
number of meeting rooms of different sizes, places
for spontaneous meetings, telephone booths, zones
for undisturbed work (a reading room, a silent
room) and an auditorium.

In terms of mobile departments in this work
environment, we can also observe the concept
of desk sharing, which means that employees do
not have assigned desks; there are fewer desks
than employees.

possihility to choose a workplace to match the
activity being undertaken

flexible work style

it facilitates communication between employees
access to zones supporting work performance
possibility to change the environment and work
near different people

knowledge exchange and greater integration
with colleagues

(&) lack of desks assigned to particular employees

() no possibility to personalise a workstation

(=) obligation to work in zones designed for per-
forming particular types of task

(=) principle of tidying a desk after finishing work
and storing personal belongings in a locker

Nowadays, when every square meter is precious,
it is worth taking into account economic aspects
as well as the work supporting elements when
choosing an office type. Because of their unique
space arrangements, each of the office types pre-

sented occupies a different area and can include
a varying number of desks.

The table shows a comparison between the
number of employees and the number of desks
in each of the four office types in a sample area
of 913 m2.

As the table shows, a cellular office can accom-
modate a significantly smaller number of employ-
ees than an open space, due to its closed space
arrangement. However, taking the same aspect
into consideration, the difference between an open
space and a zonal office is not so significant. When
choosing a zonal office, companies “lose” a place
only for four employees, while gaining access to
various zones that support employees in perform-
ing their everyday duties. The qualitative difference
is significant to the employees. An Activity Based
Workplace is the most efficient office type in terms
of the work space it offers. However, before apply-
ing this solution, it is worth planning an internal
information campaign and a change management
process to facilitate the change implementation
in an organisation. Our experts have knowledge
and experience in this area and conduct these
processes successfully.

New technologies and work flexibility en-
able us to arrange offices in an interesting and
functional way. However, it is not an easy task to
create a space that is not only modern, but also
adjusted to a particular organisation’s needs. No
office type is better or worse; everything depends
on a company’s character, its business processes
and its employees’ needs. We always want our
projects to hit their targets; therefore, we are eager
to advise our clients on the solutions that will be
most beneficial for them. When needed, we also
conduct research and analyses concerning, for
example, the desk occupancy level, efficiency of
meeting rooms, activity profile of particular teams,
or relationships between departments. An office
is an investment that should be well thought out.

Ewelina Adamus,
Workplace Research and Development
Senior Consultant
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iejsce pracy oddziatuje na pracownikéw

w sposob ciagly. Wedlug badan CABE

odpowiada az za 24% ich satysfakeji.

Dlatego tak wazne jest zapewnienie
zatrudnionym komfortowych warunkéw do wyko-
nywania zadan. Zacznijmy od dopasowania typu
biura do potrzeb danej organizacji. Zapraszamy
do zapoznania sie z nasza analiza, w ktérej poka-
zujemy zalety i wady r6znych rodzajéw aranzacji
przestrzeni.

Kazdy z czterech typéw biur, ze wzgledu na inny
uklad przestrzeni, tworzy Srodowisko wspierajgce
inng specyfike pracy.

Biuro komérkowe sktada sie z zamknietych
wieloosobowych pokojéw do pracy i gabine-
tow usytuowanych wzdtuz korytarzy. Taki uktad
oferuje zazwyczaj duza ilo$¢ miejsc do przecho-
wywania (szaf czy regatéw). W zatozeniu biuro
komoérkowe wyposazone jest w kilka duzych sal
spotkan o charakterze formalnym oraz czesé
socjalng (kuchnie).

ulatwia prace w skupieniu

zapewnia poufnos¢ i prywatnosé

oferuje przestrzen do organizowania oficjal-
nych, formalnych spotkan

umozliwia personalizacje przestrzeni

powoduje izolacje poszczegblnych zespotow
utrudnia swobodng komunikacje miedzy pra-
cownikami i przeptyw wiedzy

uniemozliwia wspoétdzielenie urzadzeh — kazdy
pokdj jest zazwyczaj osobno wyposazany
w drukarki, faksy itd.

utrudnia zarzadzanie zespolami nadzorowanie
ich pracy

Biuro open space jest oparte na otwartej prze-
strzeni wyposazonej w biurka ustawione szere-
gowo. Ilo$¢ miejsca do przechowywania zostaje
zredukowana. Zazwyczaj pojawiajg sie tu sale spo-
tkan z mobilnymi Scianami, ktére mozna w szybki
sposob przearanzowaé. Rekomendujemy, by
w tym uktadzie uwzgledni¢ cho¢ kilka miejsc do
spotkan spontanicznych (soft seating). Pozwalajg
one na skonsultowanie jakiego$ problemu, bez
koniecznoSci rezerwowania sali i odseparowuja
od siebie rzedy biurek.

sprawny przeplyw informacji i wiedzy
szybka komunikacja miedzy wspotpracowni-
kami

fatwo$¢ w udzielaniu informacji zwrotnej
idea wspoéldzielenia przestrzeni, urzadzen
przez pracownikéw z réznych zespotow =
wieksza integracja

mozliwo$¢ rearanzacji przestrzeni i dostoso-
wania jej do rozwoju firmy

ACTIVITY BASED WORKING

www.NowyStylGroup.com

wysoki poziom hatasu

brak komfortowych warunkéw do pracy w ciszy
i koncentracji

brak prywatnosci i tajnoSci pracy czy doku-
mentoéw

brak komfortowych warunkéw do rozméw
telefonicznych

Biuro strefowe jest zaprojektowane tak, by za-
pewnia¢ dostep do r6znych stref utatwiajacych
wykonywanie poszczegolnych zadan. W zaleznosci
od potrzeb danej organizacji i charakteru pracy,
projektuje sie r6znorodne miejsca w biurze. Na
przyklad jesli w danej firmie wspdlpraca jest istot-
nym elementem, w ukladzie bedq przewazac strefy
spotkan. Biurka sg umiejscowione na otwartej
przestrzeni, z czestymi przepierzeniami w celu
poprawy komfortu pracy. Ten typ biura charaktery-
zuje sie duza liczba sal spotkan o r6znej wielkoSci
oraz r6znorodnymi miejscami do spontanicznych
konsultacji na terenie biura. By pracownicy mogli
efektywnie wykonywaé poszczegblne zadania,
w projekcie pojawiajq sie budki telefoniczne oraz
jednoosobowe pokoje do pracy w ciszy.

dostep do stref wspierajacych wykonywane za-
dania — komfort odbywania spotkan, rozméw
telefonicznych i pracy w skupieniu

sprawny przeplyw informacji i wiedzy
szybka komunikacja miedzy wspoipracowni-
kami na terenie biura, niezaklécajaca pracy
innym

nizszy poziom hatasu niz w open space

brak prywatnoéci i tajnoSci pracy czy doku-
mentéw

Activity Based Workplace to rozwigzanie, ktore
oferuje dostep do r6znych stref utatwiajacych trzy
podstawowe aktywno$ci podejmowane podczas
pracy biurowej — Administracje, Koncentracje i Ko-
munikacje. W tym typie biura znajdziemy duza
liczbe sal do spotkan réznej wielkosci, miejsca
spotkan spontanicznych, budki telefoniczne, strefy
pracy w ciszy (czytelnia, silence room) oraz au-
dytorium.

W takim Srodowisku pracy, w mobilnych dzia-
fach dodatkowo obowiazuje idea desk sharingu
— czyli wspdltdzielenia biurek. Oznacza to, ze pra-
cownicy nie maja przypisanych stanowisk pracy,
biurek jest mniej niz wszystkich zatrudnionych.

mozliwo$¢ wyboru miejsca pracy zgodnie z po-

dejmowang aktywnoScig

elastyczny styl pracy

ulatwiona komunikacja miedzy wspdtpracow-

nikami

dostep do stref wspierajacych wykonywana

prace

mozliwo$¢ zmiany otoczenia i pracowania obok

réznych oséb

wymiana wiedzy i integracja ze wspotpracow-

nikami

)i e O
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iuro komorkowe

sktada sie

z ciemnych

pokojow?

Open space jest

gto$na hala
wyposazong w niezliczong liczbe
biurek ustawionych szeregowo?
W elastycznym biurze brakuje
stanowisk dla pracownikéw?
Activity Based Workplace
jest dobre dla wszystkich?
Niekoniecznie!

brak biurka przypisanego do pracownika
brak mozliwosci personalizacji

obowiazek pracy w strefach zgodnie z wyko-
nywanym zadaniem

zasada sprzatania biurka po zakonczonej przy
nim pracy i skladowania wszystkich swoich
rzeczy w zamykanej szafce (tzw. lockers).

W czasach, kiedy kazdy metr kwadratowy po-
wierzchni jest cenny, warto podczas wyboru
typu biura obok elementdéw wspierajacych prace,
uwzglednié takze aspekty ekonomiczne. A kazdy
z przedstawionych typéw biura, ze wzgledu na
charakterystyczny dla siebie uktad przestrzenny,
zajmuje inng powierzchnie oraz miesci r6zng liczbe
biurek.

Tabelka pokazuje por6wnanie liczby pracow-
nikéw i biurek w kazdej z czterech aranzacji na
przykladowej powierzchni 913 m2.

Jak widaé na pogladowym przykladzie, biuro
komorkowe, ze wzgledu na swéj zamkniety uktad
przestrzeni, mieSci znacznie mniej pracownikow
niz biura open space. Natomiast réznica pomiedzy
biurem open space a biurem strefowym pod tym
wzgledem nie jest bardzo znaczaca. Decydujac sie
na strefowy uktad biura, ,,traci sie” miejsce tylko
dla 4 pracownikéw, a zyskuje dostep do réznych
stref pracy wspierajacych codzienne wykonywanie
zadan. Réznica jakoSciowa dla zatrudnionych jest
wiec bardzo znaczaca.

Biuro Activity Based Workplace jest najbardziej
wydajne pod wzgledem miejsca do pracy. Jednak
przed wprowadzeniem takiego rozwigzania warto
zaplanowa¢ wewnetrzng akcje informacyjng oraz
proces zarzadzania zmiang majacy na celu wspar-
cie organizacji w zmianie. Nasi eksperci, majac
wiedze i doSwiadczenie z tego zakresu, z sukcesem
przeprowadzajg takie procesy.

Nowe technologie oraz elastyczno$¢ pracy daja
mozliwo$¢ zaaranzowania biura w ciekawy i funk-
cjonalny sposob. Jednak prawdziwg sztuka jest
stworzenie miejsca pracy nie tylko nowoczesnego,
ale przede wszystkim dopasowanego do potrzeb
danej organizacji. Nie ma lepszych i gorszych ty-
poéw biur. Wszystko zalezy od specyfiki danej firmy,
charakteru proceséw biznesowych oraz potrzeb
pracownikéw. Chcemy, zeby nasze projekty zawsze
trafialy w sedno, dlatego chetnie doradzamy klien-
tom, jakie rozwigzania w ich przypadku beda naj-
bardziej korzystne. Jesli zajdzie taka potrzeba, prze-
prowadzamy takze badania i analizy, dotyczace
np. poziomu wykorzystania biurek, efektywnosci
sal spotkan, profilu aktywnosci w poszczeg6lnych
zespolach czy siatki powigzan miedzy dzialami.
Biuro to inwestycja, ktéra powinna by¢ dobrze
przemyslana.

Ewelina Adamus,
Starszy konsultant ds. badan
i rozwoju przestrzeni pracy

Activity Based
Cellular office Open space Zonal office Workplace
Number of employees 65 95 91 104
Number of desks 6= a5 a1 -
WAITING AREA

RECREATION AREA

ADMINISTRATION AREA

COMMUNICATION AREA

CONCENTRATION AREA
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MEETING ZONES

Although work styles have undergone significant changes,
offices often reflect the old ways employees function. Open
space with tightly arranged desks, huge meeting rooms and
managerial offices are a common sight in our workplaces. It is
therefore worth asking how to design an office that will support
communication in a company.

ooking at the appearance of offices at the

beginning of the 20th century, it is easy to

see that the most important elements were

desks. They were arranged evenly, in long
rows, without any unnecessary spacing. This
arrangement was very similar to the arrangement
of workstations in a factory, with tools replaced
by office devices. The employee’s work life was
focused on their workstation. Unfortunately,
contemporary offices still tend to reproduce this
simple scheme to some extent.

DESK IS NOT EVERYTHING

However, if we take a closer look at the way people
work today, we will notice that the character of
their work has changed a lot. The amount of re-
productive work has declined, while the amount
of conceptual and creative work has increased.
Nowadays there are more problems to solve.
These changes no longer only apply to creative
agencies and start-ups. Among the employee
competences employers most desire is an in-
novative character — contemporary organisations
need people who can facilitate their operations
continuously, create products adjusted to the needs
of increasingly demanding clients and respond im-
mediately to changes in the business environment.
At the same time, the ability to function in a team
is appreciated more and more in the market. We
need an attitude that is cooperative and communi-
cative because we perform less work individually.
Of course, there are still some departments where
employees work mainly at their workstations (such
as in the accounting department). However, accord-
ing to research, the average rate of desk occupancy

16

in companies is 45%, which means that every day
over half the desks are empty.

So where are employees when they are not at
their desks? They meet in project teams, organise
brainstorming sessions, hold confidential phone
conversations, present the results of their work
in a client’s office and talk with each other in the
canteen or in a lift. In efficient organisations, infor-
mation flows smoothly between teams and depart-
ments. To ensure this flow, people should have
a space that supports them in holding meetings
and conversations. Unfortunately, employees still
struggle with the lack of comfortable and properly
equipped places designed for collaboration. A cross-
sectional analysis of our research showed that
among the five biggest office problems, employees
mention noise (second place) and the lack of zones
dedicated to formal meetings (fourth place) and
informal meetings (fifth place)>. Our observations
revealed that all these problems are interrelated.

CONCENTRATION VS.
COMMUNICATION

When there is a lack of places designed for
holding quick consultations and short meetings,
employees are forced to talk at their desks, dis-
turbing their colleagues. Every day they have
to face the conflict between their need to com-
municate and their need to concentrate. On one
hand, they expect peace and quiet so that they
can analyse important documents, sign a contract
or prepare a presentation. On the other hand,
however, they need to discuss the findings of their
analyses, present the effects of their work and just
talk with their colleagues. These two situations

Chociaz styl naszej pracy ulega znaczgcym zmianom, biura
czesto odzwierciedlajg stare sposoby funkcjonowania
pracownikow. Otwarta przestrzen z ciasno ustawionymi biurkami
I duzymi salami spotkan, uzupetniona gabinetami dla kadry
zarzadzajgcej to czesty widok w naszych miejscach pracy. Dlatego
warto postawic pytanie, jak zaaranzowac biuro wspierajgce

komunikacje w firmie.

atrzac na wyglad biur z poczatku XX wieku

nietrudno zauwazy¢, ze najwazniejszy ele-

ment stanowily w nich biurka. Ustawione

roéwno w diugich rzedach, bez zbednych
odstepéw. Uklad ten bardzo przypominat roz-
mieszczenie stanowisk w fabryce, tylko narzedzia
zostaly zastgpione maszynami do pisania. Zycie
pracownika skupiato sie wokoét jego stanowiska
pracy. Niestety wspolczesne biura w pewnym
stopniu odtwarzajg ten prosty schemat.

Tymczasem, jezeli przyjrze¢ sie temu, w jaki
spos6b obecnie ludzie pracuja, zauwazymy, ze
charakter pracy znacznie sie zmienil. Zmniejsza
sie ilo$¢ pracy odtwérczej na rzecz pracy kon-
cepcyjnej i kreatywnej, ro$nie liczba probleméw
do rozwigzania. Zmiana ta nie dotyczy juz tylko
agencji kreatywnych i start-up’6w. Wsr6d najbar-
dziej pozadanych u pracownikéw kompetencji
pracodawcy wymieniajg innowacyjnos¢. Wspdt-
czesne organizacje potrzebuja ludzi, ktérzy beda
w stanie na biezaco usprawnia¢ ich dzialanie,
tworzy¢ produkty dopasowane do potrzeb coraz
bardziej wymagajacych klientéw i bltyskawicznie
reagowac¢ na zmiany w Srodowisku biznesowym.
Roéwnocze$nie coraz wyzej cenione na rynku sg
umiejetno$ci zwiazane z funkcjonowaniem w gru-
pie. Nastawienie na wspoéliprace i kompetencje
komunikacyjne sa nam potrzebne, poniewaz co-
raz mniej pracujemy indywidualnie. OczywiScie
nadal istniejg dzialy, ktére pracuja gtéwnie przy
wlasnych stanowiskach (jak np. ksiegowos¢).
Jednak, jak pokazujg nasze badania, $redni po-
ziom zajeto$ci biurek w firmach wynosi 45%, co

oznacza, ze ponad polowa biurek na co dzien
stoi pustych.

Zatem gdzie przebywajg pracownicy, skoro nie
ma ich przy biurkach? Spotykajg sie w zespotach
projektowych, organizujg burze mézgéw, prowa-
dza poufne rozmowy telefoniczne, prezentujg wy-
niki pracy w biurze klienta, rozmawiajg w kuchni
iprzy windzie. W skutecznych organizacjach infor-
macje sprawnie przeplywaja pomiedzy dziatami
i zespotami. Aby mogly swobodnie przeplywaé,
ludzie musza mieé przestrzen sprzyjajaca spo-
tkaniom i rozmowom. Tymczasem pracownicy
wciaz borykaja sie z brakiem komfortowych i od-
powiednio wyposazonych miejsc do wspotpracy.
Przekrojowa analiza naszych badan pokazala, ze
wsrod pieciu najwiekszych probleméw w biu-
rze pracownicy wskazujg hatas (2. miejsce) oraz
brak odpowiednich stref do spotkan formalnych
(4. miejsce) i nieformalnych (5. miejsce)>. Nasze
obserwacje pokazuja, ze te problemy sg ze sobg
powiazane.

Pracownikom brakuje miejsc do przeprowadzenia
szybkich konsultacji czy krotkiego spotkania, wiec
rozmawiajg przy biurkach, zakl6cajac prace in-
nych oso6b. Na co dzien funkcjonuja w konflikcie
pomiedzy potrzeba komunikacji i potrzeba sku-
pienia. Z jednej strony oczekuja ciszy i spokoju,
zeby mo6c przeanalizowa¢ wazne dokumenty,
napisa¢ umowe czy przygotowaé prezentacje,
a zdrugiej — musza oméwic wyniki analiz, zapre-
zentowac efekty pracy czy po prostu porozmawiac.
Te dwa procesy tocza sie w biurach réwnolegle

www.NowyStylGroup.com
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occur simultaneously in an office, and each of them
requires a suitable space. Unfortunately, there are
still only few companies that can provide this.
As our observations at our clients’ offices
shows3, meetings are most often held by teams of
up to four people — even in big or medium-sized
rooms. In the light of these findings, a traditional
conference room with a capacity of 20 people turns
out to be ineffective. Contemporary companies
should look at the real needs of their employees in-
stead of applying the typical arrangement, which
has a few large rooms designed for holding formal
meetings. Most often, the exchange of information
takes place in places like lobbies and corridors.
Meetings are not organised in advance; they are
often short conversations that result from a chance
encounter with a colleague. So the division into
formal and informal meetings, which has been
used until recently, seems to be insufficient.

DIFFERENT NEEDS FROM THE SPACE
When analysing our clients’ work styles, we no-
ticed that meetings are becoming increasingly
diverse, so their space arrangement needs are
becoming much more varied. A recruitment room,
which should include elements that build the im-
age of an employer, is not a good place for creating
innovative solutions. A colourful room designed
for performing creative work is not the right place
for meeting key clients. All this is confirmed in our
workshops for employees, during which we pre-
pare a shared space arrangement concept together
with our clients. Employees clearly emphasise
the need for diverse areas in their work space
depending on their intended use.

Nowadays people’s attitudes to the office
canteen have changed as well. Employers no
longer perceive it as a place where people waste
their time; it is more often treated as somewhere
employees exchange information and integrate
with people from different teams while drinking
a cup of coffee or enjoying their meal. In modern
offices, sofas and armchairs are commonly found
in corridors. These allow employees to quickly
discuss current issues in a relaxing atmosphere,
without the necessity to book a meeting room. The
exchange of information is very fast, matching
the pace of change in our business environment.

So-called “stand-ups” — meetings held stand-
ing — are becoming more and more popular. This
kind of meeting has been used in the IT environ-
ment for years, due to its effectiveness. An experi-
ment that aimed to compare the efficiency of the
decision-taking process in traditional meetings
versus those held standing proved that stand-ups
are highly efficient. Meetings held standing were
much shorter, and teams needed approximately
34% less time to take a decision®. At the same
time, the quality of the decisions made standing
did not differ from those made during longer,
seated sessions.

This form of meeting fits into the corporate
wellness trend that is becoming more popular in
Polish companies. Care for employees’ psycho-
physical condition is no longer treated as a fad,
but rather a necessity, especially in the face of the
staff shortages and the fight for talented employees.
Therefore, companies implement programs that
show employees how to take care of themselves
and their energy. The seated lifestyle does not have
a positive influence on employees’ health and well-
being. Stand-up meetings force people to change
their position, which improves blood circulation.
In this context, it is also worth considering another
type of meeting, which is not yet very popular in
Poland: so-called walking meetings — meetings
held in the form of walks (see the table below). They
are attracting more and more followers because
of their positive influence on people’s creativity,
which is definitely increased when walking®.

GO TO A MEETING! - THE BASIC
PRINCIPLES OF MEETINGS HELD
IN THE FORM OF WALKS

1. Inform the participants about the
meeting formula (they will need
comfortable shoes).

2. Set the place and time of the meeting;
send the agenda.

3. Limit the time of the meeting to 30 minutes.

4. Adjust the pace of walking to the
condition of the participants.

5. At the beginning of the meeting, decide
how to record the conclusions of your
discussion (a tape recorder in your
phone should be enough).

6. Plan the route properly, so that the walk
will finish at a place where you will be able
to sit down and sum up your meeting.

Depending on the type of meeting employees
choose, it is a good idea to look for a place that
allows them to use the meeting time effectively.
When creating a new office, it is worth taking into
consideration the changes in the type of work
people perform and provide a variety of meeting
places. If we reproduce the early 2oth century of-
fice arrangement, we cannot expect our offices to
support employees in performing tasks in 2017. The
time of the “factory-like offices” has passed, and
our employees do not want to be treated like cogs
in a machine. Therefore, we need to provide them
with a diverse space that will be more of a help than
ahindrance as they carry out their everyday duties.

Marta Badura,
Workplace Research
and Development Consultant

ikazdy z nich potrzebuje sprzyjajacej przestrzeni.
Niestety nadal niewiele firm jg zapewnia.

Jak pokazuja wyniki obserwacji przeprowa-
dzonych w biurach naszych klientéw3, spotkania
odbywaja sie najczesciej w grupach do 4 oséb —
nawet w duzych i §rednich salach. W Swietle tych
wynikéw tradycyjna sala konferencyjna, mogaca
pomiescié nawet 20 0séb, staje sie nieefektywna.
Wspotczesne firmy powinny przyjrzec sie, jakie
s faktyczne potrzeby ich pracownikéw, zamiast
korzystaé ze schematu kilku duzych sal dedy-
kowanych do tzw. spotkan formalnych. Coraz
czeSciej wymiana informacji odbywa sie w takich
miejscach, jak lobby czy korytarze. Spotkania te
nie sg organizowane z wyprzedzeniem, czesto sg
to krotkie wymiany zdan, niejednokrotnie spowo-
dowane samym faktem napotkania danej osoby.
Zatem do niedawna funkcjonujacy podzial na
spotkania formalne i nieformalne wydaje sie byé
juz niewystarczajacy.

Analizujgc style pracy naszych klientéw zauwazy-
liSmy, ze spotkania sg coraz bardziej r6znorodne,
a co za tym idzie — potrzeby zwigzane z aranzacja
przestrzeni s duzo bardziej zréznicowane. Sala
rekrutacyjna, ktora przede wszystkim powinna
zawiera¢ elementy zwigzane z budowaniem wize-
runku pracodawcy, nie bedzie odpowiednim miej-
scem do generowania innowacyjnych rozwigzan.
Kolorowa sala do pracy kreatywnej to nie miejsce,
do ktérego zapraszamy naszych kluczowych klien-
tow. Potwierdzaja to takze wnioski z warsztatow
prowadzonych dla pracownikéw, podczas ktérych
razem z klientami wypracowujemy koncepcije
aranzacji przestrzeni wspoélnych. Pracownicy
wyraZznie sygnalizujg potrzebe zr6znicowania
przestrzeni, w zalezno$ci od jej przeznaczenia.
Zmienia sie rtowniez podejécie do kuchni, ktéra
przestaje by¢ postrzegana przez pracodawcow jako
miejsce, w ktérym pracownicy tracg czas. Powoli
przyjmuje ona funkcje kawiarni, w ktorej, przy kawie
lub podczas positku, pracownicy wymieniaja sie
informacjami i integrujg z ludZmi z innych zespotéw.
W nowoczesnych biurach coraz czesciej na koryta-
rzach pojawiaja sie kanapy i fotele. Pozwalaja one
w swobodnej atmosferze szybko oméwié biezace
sprawy, bez konieczno$ci rezerwacji sali. Wymiana
informacji przebiega blyskawicznie, wpasowujac
sie w tempo zmian naszego otoczenia biznesowego.
Coraz wieksza popularnoscia ciesza sie takze
tzw. stand-upy, czyli spotkania na stojaco — formuta
od lat wykorzystywana w Srodowisku IT ze wzgledu
na swoja efektywno$é. Eksperyment, poréwnu-
jacy podejmowanie decyzji podczas tradycyjnych
spotkan na siedzgco i spotkan na stojaco, potwier-
dzit skuteczno$¢ tej formuly. Spotkania na stojaco
trwaly zdecydowanie krocej, a podjecie decyzji
zajmowato grupie Srednio o 34% mniej czasu*.

Réwnocze$nie decyzje podejmowane na stojgco nie
odbiegaly jakoScig od tych zapadajacych podczas
dtuzszych spotkan odbywanych na siedzaco.
Taka forma spotkan wpisuje sie tez w nurt tzw.
corporate wellness, ktéry zyskuje na znaczeniu
w polskich organizacjach. Dbato$¢ o kondycje psy-
chofizyczng pracownikéw przestaje by¢ wylgcznie
moda, ale staje sie koniecznoScia, szczegdlnie
w obliczu niedoboru kadr i walki o talenty. Dla-
tego tez firmy wprowadzaja programy pokazujace
pracownikom, jak zadba¢ o siebie i swojg energie.
Siedzacy tryb zycia nie sprzyja zdrowiu i dobremu
samopoczuciu. Stand-up automatycznie skla-
nia nas do zmiany pozycji, co pozwala poprawié¢
krazenie krwi. W tym kontekScie warto rozwazy¢
jeszcze mato popularng w Polsce formute tzw.
walking meetings, czyli spotkan w formie spa-
ceru (patrz — ramka). Zyskuja one zwolennikow
chociazby ze wzgledu na wplyw na kreatywnos¢,
ktdra zdecydowanie wzrasta podczas chodzenias.

W zaleznosci od tego, jaka formule spotkania
wybierze pracownik, warto aby poszukal w swoim
otoczeniu przestrzeni, ktora pozwoli efektywnie
wykorzysta¢ czas. Tworzac nowe biuro, nalezy
uwzglednic to, jak zmienit sie charakter naszej pracy
izadbac o réznorodne miejsca spotkan. Odtwarzajac
formule biura z poczatku XX wieku, nie oczekujmy,
ze bedzie ono wspiera¢ pracownikéw w realizacji
zadan w 2017 roku. Minat czas ,,fabrycznych biur”,
anasi pracownicy nie chcg by¢ trybikami w maszy-
nie. Potrzebujemy wiec zapewnié¢ im ré6znorodng
przestrzen, ktora bedzie im pomagac, a nie stanowié¢
przeszkode w realizacji codziennych zadan.

Marta Badura,
Konsultant ds. badan i rozwoju
przestrzeni pracy

* Based on the analysis of the occupancy of 3,044 workstations (different clients).

2 Based on the analysis of a survey conducted among 2,486 employees by means of a questionnaire form

3 Based on the results of the space occupancy survey carried out at different corporate clients (sample: 2,913 employees).

“ The effects of stand-up and sit-down meeting formats on meeting outcomes. Bluedorn, Allen C.; Turban, Daniel B.; Love, Mary Sue; Journal of

Applied Psychology, Vol 84(2), Apr 1999

5 Give Your Ideas Some Legs: The Positive Effect of Walking on Creative Thinking., Marily Oppezzo and Daniel L. Schwartz; Journal of Experimental

Psychology: Learning, Memory, and Cognition, 2014, Vol. 40, No. 4

www.NowyStylGroup.com

' Na podstawie analizy zajeto$ci 3044 stanowisk pracy (r6zni klienci).

2 Na podstawie analizy wynikow ankiet przeprowadzonych wsrdd 2486 pracownikow.
3 Na podstawie wynikoéw badan zajetosci przestrzeni prowadzonych wérdd réznych klientéw korporacyjnych (préba 2913 pracownikow).
“ The effects of stand-up and sit-down meeting formats on meeting outcomes. Bluedorn, Allen C.; Turban, Daniel B.; Love, Mary Sue; Journal of

Applied Psychology, Vol 84(2), Apr 1999

s Give Your Ideas Some Legs: The Positive Effect of Walking on Creative Thinking., Marily Oppezzo and Daniel L. Schwartz; Journal of Experimental

Psychology: Learning, Memory, and Cognition, 2014, Vol. 40, No. 4
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INTERVIEW

Form follows
function

Ray Carter tells us about his inspiration, the human-centred design
and the process of creating new products.

What are the most important features of office fur-
niture for you?
Visual and actual comfort, in that order. The design
should look inviting, not intimidating, and the seat
must give adequate, correct support while working.
Simplicity of operation is important.

What is the most inspirational, interesting trend in

the office design right now?
Trends are very weak these days. People are looking
for something new - either a movement, a mecha-
nism or a style with the “WOW” effect. In styling,
retro seems to be IN. I think we will observe many
more open spaces with emphasis on comfort. Col-
ours, lighting and interaction among people will be
important. Emphasis will be put on more efficient
use of personal devices along with a company’s
equipment as well.

Every designer has their own style. What is your
signature, something that can be found in each
of your projects? Or maybe your every project is
completely unique?
Obviously, each project has a separate set of rules
given by the customer and driven by the market de-
sires. Starting with these two forces, I like to have the
product explain what it does or how it works in its
detailing and form. I don’t like over decorating. You
might say the old rule of “form follows function” is
still important in my eyes.

18

What is your inspiration?
I'would say the main inspiration I have is nature. But
when I say ‘nature’ I mean the way things grow, evolve,
and are constructed gives us a familiarity of details.
A slight element we have seen before makes the design
more acceptable. Injecting this into the new design with
its new solutions gives me the desirable solution, not
just a meaningless form or shape from the computer.

When you are asked to create furniture with specific
features or functions, what do you start with? Is it
spontaneous or do you have a plan?
T usually start with the desired function of the product,
rarely a complete plan at first. The design evolves
through sketches, models, meetings, etc. It’s impor-
tant to keep the client involved.

Which stage of creating a new product is the most
difficult?
Difficulty differs with each product. Sometimes it’s
the initial concept or vision. Sometimes it’s convinc-
ing the client. Sometimes it’s reaching the price goal
or all three. But if you work together, it makes the
process much easier.

You have designed a new chair called Panthera for
Nowy Styl Group. What are the unique features of
this product? What was your inspiration?
In the case of the Panthera chair, the client was
instrumental in guiding me in the direction they

were happy with. I showed various solutions based
on their initial briefing and they chose the solution
that evolved into what we see today. The unique shape
of the backrest led to the neck support which I feel is
a unique feature of the styling. It seems to add a very
strong ‘eye catcher’ element.

would say the main inspiration
| have is nature. But when

| say ‘nature’ | mean the

way things grow, evolve,

and are constructed gives us

a familiarity of details.

www.NowyStylGroup.com
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ay Carter has over 30 years of inter-
national experience in consumer,
industrial, automotive and trans-
portation design. Running his own

design consultancy, he draws upon
his knowledge of people, the design process
and his international network built up over
many years in order to achieve his goals.

ay Carter ma ponad 30-letnie mie-
dzynarodowe doswiadczenie we
wzornictwie dla klientéw indywidu-
alnych, branzy przemystowej, trans-
portowej i motoryzacyjnej. Obecnie
posiada wtasne studio projektowe, ktére pro-
wadzi w oparciu 0 znajomos¢ ludzi, procesu
projektowania oraz jego miedzynarodowa sie¢
kontaktéw zbudowang na przestrzeni lat, co
pozwala mu osiggac zamierzone cele.

Ray Carter opowiada nam o swoich inspiracjach, wzornictwie opartym
na potrzebach cztowieka oraz o procesie tworzenia nowych produktow.

Jakie sg dla Pana najwazniejsze aspekty mebli biu-
rowych?
Wizualny i faktyczny komfort, w tej kolejnosci. Wzor-
nictwo powinno by¢ zachecajace, nie onieSmielajace,
a krzesto musi zapewnia¢ odpowiednie wsparcie
podczas pracy. Wazna jest tez latwosc¢ obstugi.

Ktéry z obecnych trendéw w projektowaniu mebli

biurowych jest dla Pana najbardziej interesujgcy?
Trendy obecnie szybko przemijajg. Ludzie szukajg
czego$ nowego w kontekscie ruchu, mechanizmu
czy stylu, ktory wywola efekt ,WOW”. Jezeli chodzi
o design, retro wydaje sie by¢ na topie. MySle, ze
bedziemy takze obserwowaé znacznie wiecej otwar-
tych przestrzeni, ale z naciskiem na komfort. Kolory,
o$wietlenie oraz interakcje pomiedzy ludzmi beda
mialy duze znaczenie. Ludzie beda starali sie bardziej
efektywnie wykorzystywac wlasne urzadzenia jako
uzupelnienie wyposazenia firmowego.

Kazdy projektant ma swdj styl. Co jest charaktery-

styczne dla Pana projektéw? A moze kazdy projekt

jest inny?
Oczywiscie kazdy projekt ma swoje unikalne zato-
zenia nakreS$lone przez klienta, ktére zarazem od-
powiadaja na potrzeby rynku. Biorgc je pod uwage,
chciatbym, zeby produkt méwil sam za siebie, do
czego stuzy i w jaki sposéb dziala, poprzez detale
iforme. Nie lubie zbednych zdobiefi. Dla mnie wcigz
liczy sie sprawdzona zasada, ktéra méwi o tym,
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ze funkcjonalno$¢ produktu pocigga za soba odpo-
wiednig forme.

Co Pana inspiruje?
Gléwna inspiracja jest dla mnie natura. Ale mam tu
na mysli sposob, w jaki rozwijaja sie produkty, jak sa
konstruowane — to daje nam znajomos¢ detali. Drobny
element, ktory juz znamy, zwieksza poziom akceptacji
dla designu. Wprowadzenie tego do nowego projektu,
z innowacyjnymi rozwigzaniami, daje oczekiwany
rezultat, nie tylko nic nieznaczaca forme lub ksztatt
z komputera.

Kiedy ma Pan za zadanie zaprojektowa¢ meble ze
specyficznymi cechami lub funkcjami, od czego Pan
zaczyna? Czy ma Pan konkretny plan, czy dziata Pan
spontanicznie?
Zwykle zaczynam od oczekiwanej funkcji produktu,
rzadko juz na poczatku mam cato$ciowy plan. Projekt
rozwijam poprzez szkice, modele, spotkania itd. Przy
czym bardzo wazne jest to, zeby klient byl caly czas
zaangazowany w prace.

Ktory z etapéw powstawania nowego produktu jest
najtrudniejszy?
To zalezy od produktu. Czasami jest to poczatkowa
koncepcja lub wizja, czasem — przekonanie klienta.
Jeszcze innym razem osiggniecie odpowiedniej ceny,
lub wszystkie te trzy aspekty naraz. Ale jesli pracuje
sie wspdlnie, proces jest znacznie latwiejszy.

Zaprojektowat Pan dla nas ostatnio krzesto Panthera.

Jakie sg wyrodzniki tego projektu? Czym sie Pan inspi-

rowat, tworzgc ten produkt?
W przypadku krzesta Panthera klient dokladnie wiedzial,
czego chce i wskazywat oczekiwany kierunek. Przygoto-
walem rézne rozwigzania oparte na wytycznych, z ktérych
klient wybral jeden — ten rozwinatem do formy, kt6ra dzi$
znamy. Nietypowa forma oparcia przechodzi w zagtéwek,
ktéry jest moim zdaniem najciekawszym elementem tego
krzesta. Jest to taki detal przyciagajacy uwage.
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AWARD-WINNING TAPA SYSTEM

The Tapa pouffes system, which was designed by Mac Stopa
for our company, has become a real hit, especially in the
German market. The piece of furniture has received several
awards, including the Best of Best Iconic Award in the “Interior

Innovation” category.

hat was the idea behind the prod-
uct? — I wanted to design a modular
seating system that would not look
like a typical piece of office furniture
at first sight, but rather an architectural model or
a sculpture. My inspiration was my general pas-
sion for creating industrial design objects based
on a mathematical analysis of modularity and
geometrical figures — says Mac Stopa.

In fact, the Tapa pouffes have been designed
according to the idea of modularity — one module
consists of an “island” and movable pouffes that
rotate around a common axis. The modules can
be arranged freely and upholstered in many co-
lours, which allows for achieving unique models
for every interior. — In my opinion, modularity
is a very user-friendly feature that offers better
possibilities to adjust products to new, often un-
predictable needs and improves functionality of
products. A great number of my works are based
on modularity. I think it is a very important aspect
of designing. I believe that this kind of approach
increases the chances for a particular product to
become a so-called “long seller,” which means
a product that will be sold for many years, regard-
less of the trends that change quickly — claims
Mac Stopa.

COMMENT

The materials we used to produce the pouffes
were also very important to the designer. Tapa is
covered with high quality upholstery — the mate-
rial comes from New Zealand (Synergy, 95% wool);
it has undergone demanding abrasion resistance
tests and is dyed using technology that ensures
a long-lasting colour.

Tapa has wide applications. It is the perfect
solution for fun rooms, creative work rooms and
waiting areas. Employees can work on a laptop
while sitting comfortably on a pouffe. When
placed in an entrance zone, Tapa is a very eye-
catching element that evokes positive associa-
tions. It is also an ideal solution for holding in-
formal and spontaneous meetings in an office.

The line is complemented with freestanding
pouffes whose shape resembles the upper and the
third level of the basic module. We are also imple-
menting round small tables with a unique base.

In addition to the Best of Best Iconic Award,
Tapa ranked no. 10 in 100 best office products in
the magazine Das Biiro. But we are most proud
of the Active Office Award, which places us
among the leaders who are changing the work
environment and helping people spend their
office time actively, improving their health at
the same time.

SOFT SEATING IN AN OFFICE

Until recently, we had a desk and a chair at our
disposal. Nowadays, employees are given greater
flexibility in choosing a workplace that matches
the type of task they are performing. One of to-
day’s office solutions is soft upholstered furniture.
Comfortable sofas placed within employees’ reach
have become the ideal places for holding meetings.

In the recent past, a huge proportion of the
budget allotted to an office fit-out was consumed
by the construction of small conference rooms
made of plasterboard panels or glass. But when
the lease period was terminated, all these con-
structions had to be demolished. And there were
also the additional costs connected with aircon-
ditioning, designer lighting and the fight with
acoustic reflections. Soft mobile furniture has
solved all these problems. Moreover, after the
end of the lease contract, the furniture can be
dismantled into pieces easily and transported
to a new location.
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The division of an office into zones allows for
the use of diverse types of soft furniture. Some
sofas with high backrests, which are practically
walls, will be suitable for places designed for
holding less formal meetings, creative brain-
storming sessions and video conferences. These
sofas also support natural interactions between
people, which lead to building the strong rela-
tionships necessary to realise ambitious projects
in interdisciplinary and international teams.
When creating the sofas, designers can use con-
structional materials with sound-isolating and
sound-absorbing properties. At the same time,
they are able to equip the sofas with electronic
accessories that connect to various devices, dis-
playing audio-video content or charging smart-
phones and tablets. The systems described are
often used by employees to perform tasks that
require concentration.
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System puf Tapa, zaprojektowany dla nas przez Przemystawa
Mac Stope, stat sie prawdziwym hitem, zwtaszcza na
niemieckim rynku. Mebel przebojem wygrywa kolejne
nagrody, w tym Best of Best Iconic Awards w kategorii: Interior
Innovation.

aki byt zamyst projektanta przy tworzeniu

tego produktu? — Chcialem zaprojektowac

modularny system siedzisk, ktéry na pierw-

szy rzut oka nie wyglada jak typowy mebel
biurowy, ale raczej jak architektoniczna bryla lub
rzezba. Inspiracjq bylo moje ogélne zamilowanie
do tworzenia obiektéw wzornictwa przemystowego
opartego o matematyczng analize modularnosci
oraz form geometrycznych — méwi Przemystaw
Mac Stopa.

I rzeczywiScie, pufy Tapa zostaly stworzone
zgodnie z ideg modularnosci - jeden modut tworzy
,~wyspa” i ruchome pufy obracajace sie na wsp6lnej
osi. Moduly mozna dowolnie zestawiaé i wielo-
barwnie tapicerowaé, uzyskujac unikatowe dla
kazdego wnetrza bryly. — Modularno$é to w moim
odczuciu cecha bardzo przyjazna uzytkownikom,
daje lepsze moZzliwosci wykorzystywania produktow
dla nowych, czesto nie dajqcych sie przewidzie¢
potrzeb oraz poprawia funkcjonalnos$¢ produktu.
Bardzo wiele swoich prac opieram na modularnosci.
Uwazam to za wazny aspekt projektowania. Takie
podejscie w moim przekonaniu powoduje zwiek-
szenie szans na to, ze dany produkt stanie sie tzw.
,long sallerem”, czyli bedzie sie sprzedawaé przez
wiele lat, niezaleznie od szybko zmieniajgcych sie
trendéw — przewiduje Mac Stopa.

Leszek Romanowski,
EMEA

Jeszcze niedawno mieliSmy do dyspozycji tylko
biurko i krzesto, dzi$ pracownicy zyskali wieksza
elastyczno$¢ w doborze miejsca adekwatnego
do wykonywanych zadan. Jednym z rozwigzan
sg miekkie meble tapicerowane. Komfortowe
sofy zlokalizowane na wyciagniecie reki staty
sie wymarzonym miejscem spotkan.

W niedawnej przesztosci tworzenie niewiel-
kich salek konferencyjnych, budowanych z ptyt
GK lub szkla, pochtaniato znaczace czesci bu-
dzetow przeznaczanych na fit-out. Co gorsza,
po zakonczeniu okresu najmu, wszelkie kon-
strukcje musialy by¢ wyburzane. Nie sposéb
tez pomina¢ dodatkowych kosztoéw zwigzanych
z doprowadzeniem klimatyzacji, nakltadami na
designerskie oSwietlenie i przezwyciezenie re-
fleks6w akustycznych. Miekkie, mobilne meble
rozwigzaly wszelkie problemy. W dodatku, po
zakonczeniu najmu, mozna je z fatwoscig rozto-
zy¢ na elementy i przewiez¢ do nowej lokalizacji.

Dla projektanta bardzo wazne byly takze materialy
stosowane przez nas do produkcji sofy. Tapa jest po-
kryta wysokiej jakoSci tapicerka — pozyskiwany z No-
wej Zelandii materiat (Synergy, 95% welny) przeszedt
wymagajace testy Scieralnosci i jest barwiony w tech-
nologii, ktéra zapewnia dlugg zywotnos¢ koloru.

Tapa ma szerokie zastosowania. Doskonale
pasuje m.in. do fun rooméw, pokojow pracy kre-
atywnej lub poczekalni. Mozna tez, siedzac na
niej, wygodnie pracowa¢ na laptopie. W strefie
wejSciowej przyciaga uwage i budzi pozytywne
skojarzenia. Jest odpowiedzig na potrzebe nie-
formalnych i spontanicznych spotkan w biurze.

Uzupelnieniem linii sa pufy wolnostojace
o ksztalcie nawiazujacym do goérnego i trzeciego
poziomu podstawowego modutu oraz wiasnie
wdrazane okragte stoliki na oryginalnej podstawie.

Oprécz wspomnianego juz wyrdznienia Best
of Best Iconic Awards przyznawanego przez Nie-
miecka Rade Designu, Tapa znalazla sie na 10.
miejscu na 100 najlepszych biurowych produktow
w rankingu magazynu ,,Das Biiro”. Otrzymala takze
nagrode Active Office Award, ktéra niezmiernie
nas cieszy, poniewaz stawia nas wsréd lideréw
zmieniajgcych Srodowisko pracy i pomagajacych
ludziom spedzaé czas w biurze w aktywny sposob,
a to ma ogromny wplyw na nasze zdrowie.

Business Development Manager

Intensywne strefowanie biur umozliwito
zastosowanie zréznicowanych mebli miekkich.
Wysokie oparcia niektérych modeli, bedace
wlaSciwie Sciankami, pozwalajg na tworzenie
mniej formalnych miejsc spotkan, kreatywnych
burz mézgdéw czy wideokonferencji. Tego typu
sofy pomagaja tez w rozwijaniu zwyczajnych
interakcji miedzyludzkich, ktére prowadza do
tworzenia wiezi tak niezbednych do realizacji
ambitnych projektow w interdyscyplinarnych,
czesto miedzynarodowych zespotach. Tworzac
sofy, projektanci potrafig wykorzysta¢ dzwie-
koizolacyjne i dZwiekochtonne wtasciwosci
materiatéw konstrukcyjnych. Przy okazji udaje
sie wbudowac elektroniczne akcesoria pozwa-
lajace na podlaczenie urzadzen, wySwietlanie
materiatlow audio-wideo, tadowanie urzadzen
mobilnych itd. Opisywane systemy sg tez czesto
wykorzystywane do pracy w skupieniu.

www.NowyStylGroup.com
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Relax and
perform
your work
with new
energy

owadays, the pace of work is so fast that

we often need places designed for escap-

ing the everyday hustle and bustle, to

relax and recharge our batteries. This is
why offices are often equipped with relaxation
zones. Our new product, designed by Mac Stopa,
is the perfect solution for these spaces.

Soft seating meets the hospitality trend, which
complements the home office design trend per-
fectly. It aims to ensure the highest comfort possi-
ble and allow employees to have a moment’s rest.

The new sofa, like the other products designed
for us by Mac Stopa (Hexa, Tauko and Tapa), is
based on the principle of modularity. — The system
consists of two pieces of furniture. The first one
looks like a deckchair, while the other one resembles

www.NowyStylGroup.com

a traditional armchair. Both elements have the
same design — they are open at the front and light
in their forms; they also take sculptural and artis-
tic shapes. They can be equipped with additional
cushions — says Mac Stopa. — One very interesting
functionality of the system is the possibility to use
the armchair to make the sofa extension. It is also
possible to put particular elements together and
save some office space — concludes the designer.

The system is flexible and can be arranged in
many interesting ways. It is the perfect solution for
a company’s relaxation zones, informal meeting
places and reading rooms.

¥

empo pracy jest obecnie tak duze, ze coraz
czesciej potrzebujemy miejsc, w ktérych
bedziemy mogli oderwa¢ sie od natltoku
zadan, zregenerowacé i wrdci¢ z nowgq ener-
gig do dzialania. Dlatego w biurze coraz czesciej
powstaja strefy relaksu. Nasz nowy produkt, za-
projektowany przez Przemystawa Mac Stope jest
przeznaczony wiasnie do takich stref.

Soft seat doskonale wpisuje sie w trend hospi-
tality, ktory jest uzupelnieniem home office de-
sign. Dazy do zapewnienia najwyzszego komfortu
i pozwala pracownikom na chwile wytchnienia.

Nowa sofa, podobnie jak inne produkty za-
projektowane dla nas przez Mac Stope, takie jak
Hexa, Tauko czy Tapa, oparta jest o zasade mo-
dularnosci. — System sklada sie z dwéch mebli,

pehaviour. AN UpL!
space In:

rovides suUP .
guﬁﬁf and helps Byl

spires people, prganise
pott in pe

z ktorych pierwszy jest w ksztalcie lezaka, a drugi
przypomina tradycyjny fotel. Obydwa elementy
majq te samgq stylistyke projektowq — sq otwarte od
przodu i lekkie w formie, przybierajq rzeZbiarskie,
artystyczne ksztatty. Mogq by¢ wyposazone w do-
datkowe poduszki — opowiada Przemystaw Mac
Stopa. — Bardzo ciekawgq funkcjonalnosciq systemu
jest to, Ze fotel mozemy zestawic z sofq jako jej kon-
tynuacje. Mozna tez utozy¢ poszczegoélne elementy
na sobie i w ten sposob zaoszczedzi¢ powierzchnie
w biurze — dodaje projektant.

System jest elastyczny i daje mozliwo$¢ tworze-
nia ciekawych aranzacji. Doskonale nadaje sie do
stref odpoczynku, miejsc spotkan nieformalnych
czy firmowych czytelni.

5 their worny
viorming eyeryday
ida company's imade.
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LEVITATE

LEVITATE FURNITURE SYSTEM BY WERTELOBERFELL
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Jan Wertel

and
Gernot Oberfell,
designers

selection

Levitate is a fully functional and professional furniture line that doesn’t look like
a typical office workstation. The system’s shapes and forms are much softer than
those we usually encounter in an office. The use of wood for the system’s legs is also
unusual. Our inspiration for designing Levitate was a classic secretary box — the
archetypical piece of work furniture. We spent a long time developing accessories
for the Levitate system to ensure they can be easily added, moved and removed,
according to o the user’s individual needs. The accessories are very important to us,
because they give the whole system a unique character and offer a quick and easy
way to adapt a workstation.

When designing the Levitate system, we asked ourselves whether a dining
table could be a professional desk. As a result, we suggested using wooden legs
in the basic office product, which is a desk, and started looking for a compromise
between the two worlds: office and home. Of course, we are not the first design-
ers to come up with this idea. However, in our opinion, Levitate is exceptional
because we have applied the “home office” design to the whole furniture system.
We didn’t stop at the point of adding wooden legs to a desk; we also applied soft
and delicate forms to all the elements, including desktops and panels. Once we
worked out the general concept, it was easy to adjust the system’s accessories and
other complementary elements.

he office furniture system Levitate was a winner in the Iconic Awards: Interior

Innovation — Selection competition. This is the first international competi-

tion that combines the world of architecture with the world of furniture

design. The international jury consists of experts in both fields who assess
the products in terms of their functional and design aspects. The competition is
organised by the German Design Council.

The Levitate furniture system has a characteristically solid structure, slightly
rounded edges and oak legs that taper towards the floor. It features desks, workbench
workstations, high tables, bar stools and benches. The system is complemented
with suspended pedestals, a secretary box, panels and accessories.
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Levitate to w pelni funkcjonalna i profesjonalna linia meblowa, ktéra jednoczesnie
nie wyglada, jak typowe stanowisko pracy. Ksztalty i formy tego sytemu sa bardziej
miekkie niz te, ktdre zwykle spotykamy w biurach. Nietypowe jest tez wykorzystanie
drewna, z ktérego wykonane sg nogi. Inspiracja dla nas byt klasyczny sekretarzyk
— archetypiczny mebel do pracy. Duzo czasu spedziliSmy na rozwijaniu akcesoriow
systemu Levitate wlasnie po to, zeby mozna je bylo z tatwoscig dodawaé, usuwac
czy przesuwac, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb. Akcesoria sa dla nas
bardzo wazne, poniewaz to one nadaja calemu systemowi osobowo$¢, charakter
oraz pozwalaja na szybkie i tatwe zaadaptowanie stanowiska pracy.

Projektujac Levitate postawiliSmy sobie pytanie, czy stot jadalny mogtby by¢
profesjonalnym biurkiem. W rezultacie zaproponowali$my uzycie drewnianych nég
w podstawowym produkcie, jakim jest biurko, i zaczeliSmy szukaé kompromisu
miedzy Swiatem biurowym i domowym. OczywiScie, nie jesteSmy pierwszymi,
ktérzy wpadli na ten pomyst, ale w naszym mniemaniu Levitate jest wyjatkowe,
poniewaz przyjeliSmy zalozenie, ze ,,domowy design” ma sprawdzi¢ sie w calym
systemie meblowym. Nie poprzestaliSmy na drewnianych nogach biurka, ale za-
stosowaliSmy bardzo miekkie i delikatne formy do wszystkich element6w, takich
jak blaty czy panele. Kiedy juz wypracowaliSmy generalng koncepcje, z tatwoscia
mogliSmy ja dostosowaé do akcesoriéw i innych elementéw towarzyszacych.

ystem mebli biurowych Levitate otrzymat wyrdznienie Iconic Awards:

Interior Innovation — Selection. To pierwszy miedzynarodowy konkurs,

ktory laczy Swiaty architektury i projektowania mebli. W miedzynarodo-

wym jury zasiadaja eksperci z obu dziedzin i oceniaja produkty tacznie
za aspekty uzytkowe i wzornicze. Organizatorem konkursu jest Niemiecka Rada
Wzornictwa (German Design Council).

System meblowy Levitate charakteryzuje solidna konstrukcja, delikatnie
zaokraglone krawedzie oraz zwezajace sie ku dotowi debowe nogi. W jego sktad
wchodza biurka, stanowiska workbench, wysokie stoty, stotki oraz tawki. Uzu-
pelnieniem sytemu sg podwieszane kontenery, sekretarzyk, panele i akcesoria.

www.NowyStylGroup.com
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FORMO WALL PANELS

Collection of colours
and forms

ormo wall panels is a line of light wall pan-

els made of thermoformed felt that can be

upholstered in many different colours. With

their diverse shapes, for example an irregular
pentagon or a square with a clearly visible 3D
motif, the panels can make a space more visu-
ally attractive. They can be assembled at various
angles and at any intervals, which ensures full
flexibility in arranging an interior.

Formo wall panels are a perfect complement to
any office zone - from managerial offices, through
conference rooms and canteens to informal meet-
ing spaces. They give an interior a cosy and home-
like character.

www.NowyStylGroup.com

Because they have the right level of sound ab-
sorption, the panels can exert a positive influence
on acoustic properties of a space. They allow for
controlling the unfavourable acoustic phenom-
ena (such as the echo effect) that occur in those
interiors where people have lots of conversations
and meetings.

This is a line of products with acoustic prop-
erties confirmed by tests carried out at certified
institutions.

Formo wall panels were tested in the echo
chamber at the AGH University of Science and
Technology in Cracow, which allowed for defining
their sound absorption coefficient.

anele $cienne Formo to linia lekkich paneli
Sciennych, wykonanych z filcu termoformo-
wanego, ktére mozna tapicerowaé w wielu
kolorach. Dzieki réznorodnym ksztattom —
nieregularnego pieciokata oraz kwadratu z wyraznie
widocznym motywem tréjwymiarowym — przestrzen
zyskuje na wizualnej atrakcyjnosci. Produkt mozna
montowa¢ pod réznymi katami i w dowolnych odste-
pach, co daje pelng swobode aranzowania wnetrza.
Panele Scienne Formo idealnie uzupelniaja
rozne strefy biura — od gabinetow menedzerskich
isal konferencyjnych, po kantyny oraz strefy spo-
tkan nieformalnych — wprowadzajac przytulna,
»2domowga” atmosfere.

Products 04

JAN

ACOUSTIC
SOLUTION

Panele mogg korzystnie wplyngé na poprawe
komfortu akustycznego w pomieszczeniu, dzieki
odpowiedniej klasie pochtaniania dzwieku. Po-
zwalaja na kontrole niekorzystnych zjawisk aku-
stycznych (np. echa) we wnetrzach, w ktérych
prowadzone s3 czeste rozmowy i spotkania.

Jest to linia produktéw o wlaSciwosciach aku-
stycznych, potwierdzonych badaniami w certyfi-
kowanych instytucjach.

Panele $cienne Formo zostaly przebadane
w komorze pogltosowej na Akademii G6érniczo-
-Hutniczej w Krakowie, co pozwolito okresli¢ ich
wspdtczynnik pochlaniania dzwieku.
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05 People

OUR PASSIONS

Marc-Olivier Leroy, our commercial director
In France, tells us about

he has been gathering for 10 years.

Maybe it had its origin during my military duty in
Berlin, just before the fall of the “iron curtain.” The
west side of the wall was full of paintings and graffiti
and I was down looking at it.

Then for nine years I worked for an outdoor billboard
advertising company, so my eyes were sensitive to all
sorts of outdoor ads, giant banners, spectacular signs on
walls, and so on. I always took pictures of great mural
paintings, vehicles or trains totally covered with colours.

In 2009 a huge exhibition of graffiti artists’ canvases
took place in Grand Palais in Paris — it was just the
beginning of the wave of new galleries that started
to sell urban art. For me, it was fascinating that the
artists were so accessible during the great opening
of this exhibition. I was very happy to observe them
and listen to them talking.

I started by purchasing cheap and affordable, eye-
catching graffiti by not very well-known but talented
artists with track records and so-called “street cred-
ibility,” such as SMASH 137, the Swiss artist from
Basel; NASTY, the Parisian artist who used to paint
signage on public transport vehicles like, for example,
the public transport map; RIME from Los Angeles;
BTOY from Spain; and LEVALET from France.

But even though I really like traditional graffiti with
a colour explosion and a big name in several style
expressions (bubble letters, a wild style or a 3D block
letter effect), 'm not always interested in collecting
the same stuff, because it could become boring. I col-
lect the work of several other artists that represent
different techniques inspired by the city environment,
such as EVOL, the German artist who paints stencils
on the rough cardboard from IKEA packaging, Anders
GJENNESTAD and JANA&JS. I have spray can paint-
ings and metal sculptures in my collection as well.

First of all, it is a pleasure for me. But yes, I also try
to invest cleverly. I learn a lot about the artists and
check if they are recognised by the market to predict
if it is worth buying their work. No one advises me
on that, I do this completely on my own. I expect
that those artists will become famous in the future.

I always try to have at least two works of art by one
artist. Maybe I will sell one of them in the future to
grow my collection.

There are just 13 of them. If I had more, it would be
difficult to keep them at my house because they are
large: some of them are up to 1 m2 — canvas, painted
metal plates and other artworks. Three pieces have
been installed in our showroom in Paris. I'm glad
that Nowy Styl Group’s management board has al-

lowed me to expose part of my own collection in
the office — I aim to share my passion and want the
artworks to be seen by more people than just my
family, like every collector I suppose. It is worth
mentioning that the artworks catch the attention
of our visitors, especially architects.

Yes, it was a kind of performance and it was very
successful. I noticed that this year there were some
well-known street artists, such as ASTRO and JO DI
BONA, who were invited to customise office phone
booths during the last fair that was held at the end of
March 2017 in Paris, so I can say it is a broader trend.

Yes, I have. There is an area in Paris where graffiti
artists get together. I went there once and painted
with them — they helped me make proper contours
and composition. It took me six hours to finish, but
I can’t call my graffiti artwork. It was an amazing
experience anyway.

Bale SMASH 137, U do Doodle

www.NowyStylGroup.com
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Mysle, ze zaczeto sie, kiedy odbywalem stuzbe
wojskowa w Berlinie, tuz przed upadkiem ,,zelaznej
kurtyny”. Zachodnia strona muru byta cata pokryta
malunkami i graffiti i czesto patrzylem na nie
oniemialy.

Pézniej przez 9 lat pracowatem dla firmy reklamowej,
ktora zajmowata sie bilbordami, wiec bylem bardzo
wyczulony na kazdg forme reklamy zewnetrznej,
zwlaszcza na wielkie bannery i spektakularne znaki
graficzne na Scianach. Czesto robitem zdjecia mu-
ralom, samochodom i tramwajom pomalowanym
na rézne kolory.

W 2009 roku w Paryzu, w Grand Palais, odbyla sie
wielka wystawa dziel artystow graffiti — wtedy dopiero
powstawaly nowe galerie sprzedajace ,,sztuke ulicy”.
Fascynowalo mnie to, ze tworzacy ja artysci byli tak
dostepni dla publicznosci podczas wielkiego otwarcia
wystawy. Bylem przejety faktem, Ze moge obserwowac
ich z bliska i stucha¢ ich wystgpiefi na zywo.

Zaczalem od kupowania przystepnych cenowo
i zwracajacych uwage graffiti utalentowanych, ale
jeszcze nieznanych szerokiej publiczno$ci artystow,
ktorzy mieli juz na swoim koncie ciekawe projekty
w przestrzeni miejskiej. Wsr6d nich byli: SMASH
137 z Bazylei; NASTY z Paryza, ktéry malowat r6zne
ciekawe znaki na pojazdach komunikacji miejskiej,
takie jak mapa publicznego transportu, RIME z Los
Angeles, BTOY z Hiszpanii czy LEVALET z Francji.

www.NowyStylGroup.com

Jednak, mimo ze lubie tradycyjne, wielokolorowe
graffiti z wielkimi literami pisanymi r6znymi stylami
(litery imitujgce ksztalt form tréjwymiarowych, tzw.
bubble letters lub liternictwo typu ,wildstyle”),

nie jestem zwolennikiem gromadzenia bardzo podob-
nych do siebie prac, poniewaz moze stac sie to nudne.
Kolekcjonuje ré6znych artystow, ktdrzy reprezentuja
odmienne techniki inspirowane $rodowiskiem
miejskim, takich jak EVOL, niemiecki artysta,
ktory maluje przy pomocy szablonu na kartonach
pochodzacych z sieci IKEA, Anders GJENNESTAD
czy JANA&JS. W swojej kolekcji mam takze obrazy
malowane sprejem czy rzezby z metalu.

Przede wszystkim jest to dla mnie przyjemnos¢, ale
tak, staram sie rownoczeSnie madrze inwestowac. Za-
nim kupie jakie$ dzielo, szukam informacji o artyscie
i sprawdzam, czy jest rozpoznawalny na rynku — to
pomaga mi ocenié potencjalny zwrot z inwestycji. Nikt
mi w tym nie pomaga, dzialam na tym polu w pelni
samodzielnie. I mam nadzieje, Ze w przyszloSci
zwiekszg swojg warto$¢. Zawsze staram sie mieé
w kolekcji przynajmniej dwie pozycje danego arty-
sty, poniewaz wtedy jedno bede mogt sprzedac, zeby
zyska¢ Srodki na dalsze rozwijanie mojej kolekeji.

Tylko 13. Przy wiekszej liczbie miatbym trudnosci
z ich przechowywaniem w domu, poniewaz sg
duzych rozmiaréw — ok. 1 m2 — ptétna, malowane

LEVALET: FLIGHTCASE (a black and white 3D painting with a figure sitting on a suitcase)
NASTY: PLAY&WORK, 3D BLOCK letter, classic graffiti
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kawalki metalu czy inne dziela. I tak trzy z nich
umiescilem w naszym showroomie w Paryzu. Ciesze
sie, ze zarzad Grupy Nowy Styl zgodzit sie na wys-
tawienie czes$ci mojej kolekcji w biurze — jak chyba
kazdy kolekcjoner lubie dzieli¢ sie moja pasja nie tylko
z najblizsza rodzing. Warto dodac, ze sztuka zwraca
uwage odwiedzajacych, zwlaszcza architektow.

Tak, to byt swoisty performance i zostat bardzo dobrze
przyjety. Na tegorocznych targach, ktére odbyly sie
pod koniec marca, tez pojawilo sie nawigzanie do
street artu — znani artysci, tacy jak ASTRO i JO DI
BONNA, zostali poproszeni o ozdobienie budek tele-
fonicznych, jakie coraz czeSciej ustawia sie w biurach;
wiec moge Smialo powiedzieé, ze to szerszy trend.

Tak. Jest takie miejsce w Paryzu, gdzie spotykaja sie
artysci graffiti. Kiedy$ pojechatem tam i malowatem
razem z nimi. Pomogli mi zrobi¢ odpowiednie kontury
i zaplanowa¢ kompozycje. Skoficzenie mojego graf-
fiti zajelo mi 6 godzin, ale nie mégtbym nazwac go

sztuka. Ale i tak bylo to wspaniate doSwiadczenie.

EVOL X2

MARC-OLIVIER LEROY:

treet art can be perceived as a movement, most
precisely an art expression, but surely it is even
more than this... Perhaps an art form has its own
rights. One thing is certain: street art has become
an inevitable and integral element of contemporary
art. One crucial thing is that graffiti artists in the 1970s
and 1980s had the same energy that was present in
the activities taking place at the beginning of the 21st
century. The global digital community, which we take
for granted in the contemporary world, wasn’t even
conceivable then. Artists needed to fight for their works
to be seen. Coming from the context of urban spaces,
street art now lives in the cultural spaces of galleries,
virtual communities and public discourses. It has re-
cently become an object of appropriation by popular
culture and the mainstream symbol of contemporaneity.

treet art moze by¢ postrzegany jako ruch arty-
styczny, Srodek wyrazu, ale jest takze czym$
wiecej... Jest sztuka realizowana na swoich wia-
snych zasadach. Jedno jest pewne — street art
stal sie nieodzownym elementem sztuki nowoczesne;j.
Kluczowe jest to, ze artysci graffiti z lat 70. i 80. XX
wieku mieli takg sama energie, jak ci z poczatku XXI
wieku, mimo ze globalne spoteczenistwo cyfrowe, ktore
jest teraz dla nas oczywiste, wtedy bylo jeszcze nawet
trudne do wyobrazenia, a artySci musieli walczy¢ o to,
zeby ich dziela byly zauwazone. Dzi$ street art przenik-
nat z przestrzeni miejskiej do galerii oraz Swiata wirtu-
alnego i stat sie czeScig publicznego dyskursu. Catkiem
niedawno zostal wchtoniety przez kulture popularna,
zyskujac miano typowego symbolu wspobiczesnosci.
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